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1. lzglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas nosaukums | Izglitibas Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
uzsakot programmas|  noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licenceésanas . . .
apguvi (prof. izgl.) [programmas apguvi (prof.
kods datums vai uzsakot izgl.) vai noslédzot
2024./2025. mac. g. 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pamatizglitib 314 314
amatzgiiibas Programma | 51011111 | v 517 |23.07.2018.
Specialas pamatizglitibas 6 6
programma izglitojamajiem | 115811 | v/.3819 |25,08.2020.
ar garigas attistibas
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 26 30
programma izglitojamajiem | 21015611 | V_516 |23.07.2018.
ar macisanas trauc€jumiem
Visparejas videjas izglitib 87 84
opeTejas VIEe)as 16T 1 31016011 | V-3366 |29.07.2020.
programmu

1.2. Izglitibas iestades ieglita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai
partraukuSi macibas izglitibas iestadg):

Uzsakusi Partraukusi macibas
macibas

1.2.1. | dzivesvietas maina — (cik daudzi izglitojamie 2
izglitibas iestade 2024./2025. macibu gada laika);

1.2.2. | vélme mainit izglitibas iestadi — (cik daudzi 4 7 izglitojamie pargaja
izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025. macibu macities talmaciba
gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);

1.2.3. |cits iemesls — (cik daudzi izglitojamie izglitibas | ----------- e
iestadg, iestades mainas iemesls)




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums:

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances | Nav
izglitibas iestade (vairak ka
1  ménesi) 2024./2025.
mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestade | 7 + 8 skolotaji | Skolas atbalsta personals — divi psihologi,
pieejamais atbalsta | strada ka socialais pedagogs, specialais pedagogs,
personals izglitibas iestadé, | pedagoga logopéds, medmasa, bibliotekars, skolotaji -
noslédzot 2024./2025. | paligi paligi 1.- 9.klas@s.
mac.g. (Iidz 31.05.2025.) | atseviskas

stundas.

2. lestades pasvérteSana izmantotas metodes

Metodes Komentari

Intervijas un sarunas Sarunas ar pedagogiem jiinija sakuma.

Aptaujas Ar dazadiem merkiem, piem&ram, skoléniem un
vecakiem par macibu sasniegumu vertéSanu, adaptacija
skola, u.c.

Macibu stundu/nodarbibu veérosana Visu macibu gadu.

Dokumentu un informacijas analize E-klases zurnals, VIIS, VPS, pedagogu paSvertejumi

Situaciju analize ar dazadam mérkgrupam | Klasu grupu pedagogu un klasu audzinataju sanaksmes,
jomu sanaksmes, atbalsta komandas sanaksmes,
pedagogiskas padomes sédes.

3. Izglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates
3.1. Izglitibas iestades misija — Andreja UpiSa Skriveru vidusskola ir izglitibas iestade, kura
sekmé macisanos un personibas izaugsmi.
Skola meérktiecigi nodroSina kompetences balstitu izglitibu, sadarbojoties pedagogiem,
1zglitojamajiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, piedava pamata izglitibu, ieklaujoSu
pamata un vidgjo izglitibu, daudzveidigas interesu izglitibas iesp&jas. Skolas absolventi ir radosas
personibas, kas sp€j Istenot savu potencialu darba tirgd.
3.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — patstavigs, merktiecigs, vispusigs, radoSs, atbildigs
skoléns, kurs prot macities, sadarboties un lidzdarboties.
3.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, ciena, sadarbiba.
3.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts)

Nr.1 Ieviesta Andreja UpiSa Skriveru vidusskolas | Dalgji sasniegts.
Istenot skolénu macibu sasniegumu vertéSanas Veértesanas kartiba izstradata un
kompetences kartiba. Ta ir saprotama visam izmantota macibu procesa. Macibu
balstita izglitibas | meérkgrupam. gada laika konstatéts, ko
satura un pieejas nepiecieSams uzlabot. Tas paveikts
mainu, veicinot 11dz 01.09.2025.




tikumu, vertibu
un ieradumu
akcentéSanu
macibu un
audzinaSanas
procesa

1.-12 klasgs

Anketesana 98% vecaku un 97%
izglitojamo atbildgja, ka macibu
gada sakuma tika iepazistinati ar
jauno vertéSanas kartibu. Gandriz
70% izglitojamo un vinu vecaku
atzimégja, ka vertésanas kartiba ir
laba. Gan vecaki, gan skoléni
anket€Sana atziméja, ka ne vienmer
macibu procesa formativa vertésana
ved uz summativo vertésanu.

Skolotaji un/vai skoléni ikdienas macibu
procesa lieto daudzveidigas informacijas un
komunikacijas tehnologijas izglitibas
programmu kvalitativas un efektivas
apguves nodrosinasanai, radosa un
interaktiva macibu procesa TstenoSanai.

Sasnieqts.
Macibu procesa tiek izmantoti 148

Chromebook datori un 18 portativie
datori. Apkopojot datus redzams,
ka tie tiek izmantoti loti regulari
dazados macibu priekSmetos un
Visos vecumposmos. Pedagogi
macibu procesa izmanto dazadas
digitalas platformas — soma.lv,
uzdevumi.lv, Kahoot, u.c.

Macibu stundas atgriezeniskas saite tiek
sniegta par procesu, pasregulacijas un
personas dimensiju, ka arT sasaisté ar
sasniedzamo rezultatu.

Dalgji sasniegts.

Pedagogu kolektiva aktualizets tika
jautajums par atgriezeniskas saites
sniegSanu izglitojamajiem.
Pedagogi uzkraj atgriezeniskas
saites paraugus un dalas pieredze
metodisko jomu sanaksmés un
ikdiena.

Stundu veéroSanas laika viens no
veroSanas mérkiem ir arl
atgriezeniskas saites sniegSanas
veidi un to ietekme uz skoléna
macisSanos. No vérotajam macibu
stundam — skoléni verté sevi vai
citus klasesbiedrus, atgriezenisko
saiti sniedz skolotajs vai tiek
izmantoti digitalie riki -
uzdevumu.lv, soma.lv, u.c.

Nr.2
Nodrosinat
atbalstu un
resursus
produktivam,
ieklaujoSam un
drosam macibu
un audzinasSana
darbam

ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma
plana “Izglitibas iestaZzu infrastrukttras
pilnveide un aprikoSana” ietvaros skolai tiks
piesaistitas investicijas STEM macibu
prieksmetu kabinetu un laboratoriju
remontam, ergonomiskas macibu vides
izveidei — macibu telpas aprikojuma,
tehnisko ieri€u un mébelu iegadei. Projekta
Istenosanas termins — 2026.gada 31.maijs.

Sasnieqts.
Projekts izstradats un apstiprinats.

20.10.2025. uzsakti STEM macibu
priekSmetu kabinetu remontdarbi.
Skoléni datorikas un
programmeésanas stundas strada ar
jaunajiem datoriem.




Skola tiek organiz€tas gan grupu, gan Sasnieqts.
individualas karjeras konsultanta 2024./2025. macibu gada
nodarbibas. notikusas16 grupu nodarbibas.

Labiekartota telpa individualas
karjeras konsultacijam. Individualas
karjeras konsultacijas uzsaktas
2025.gada septembrf.

Veicinata skolénu vecaku iesaiste pasakumu | Sasniegts.

organizéSana un apmeklésana, kuri izglito Vecaki piedalijas:
un apliecina piederibu skolai, ka arT palidz | - dazadas sportiska rakstura
labak saprast savu bérnu. aktivitates, veselibu veicinosas

izglitibas iestades aktivitates;

- karjeras ned€la un visa macibu
gada griezuma dalijas ar savu
profesionalo pieredzi gan skolas
Vid€, gan aicinot pie sevis uz
darba vietu;

- skolas Eko padomes rikotajas
aktivitates visai Skriveru
kopienai, Zemes stunda, skolas
vides izvertésana;

- lekcijas, kuras palidz labak
izprast un saprast sava bérna
uzvedibu.

3.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi):

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Nr.1

Istenot kompetences
balstita izglitibas satura
un pieejas mainu,
veicinot tikumu, vertibu
un ieradumu
akcent€Sanu macibu un

audzinasanas procesa
1.-12.klases

Izveidot tieSsaistes dokumentu datu apkopoSanai par vérotajam stundam,
1zmantojot vienotus kritérijus.

Formativo vertéSanu var noveérot 90% verotajas stundas, kuras nav
summativa vertéSana. Vairuma stundu ta ir datos balstita.

NotikuSas pedagogu apmacibas, ko organizeé LU SIIC, par parbaudes darbu
veidoSanu.
Katrs pedagogs var izskaidrot, ka parbaudes darbs ir sabalanséts.

Pedagogi apgiist dazadus Maksliga Intelekta rikus, lai tos izmantotu,
planojot macibu stundas.

Nr.2

Nodrosinat atbalstu un
resursus produktivam,
ieklaujoSam un drosam
macibu un audzinasana
darbam

ES AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana “Izglitibas iestazu
infrastruktiiras pilnveide un aprikoSana” ietvaros skolai tiks piesaistitas
investicijas STEM macibu priekSmetu kabinetu un laboratoriju remontam,
ergonomiskas macibu vides izveidei — macibu telpas aprikojuma, tehnisko
ieri¢u un mébelu iegadei. Projekta TstenoSanas termins — 2026.gada
31.maijs.

Veicinat skolénu, pedagogu, absolventu iesaisti dazadu pasakumu, t.sk.
skolas salidojuma organizésana, kuri izglito un apliecina piederibu skolai.




4. Kritériju izvertéjums
4.1. Kritérijs — Kompetences un sasniegumi (aktualizéta 2025. gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidojusi efektivu sisteému, kas
lielakajai dalai izglitojamo (57%) ikdienas izglitibas
procesa nodroSina iesp€ju sasniegt labus macibu
rezultatus (vid&ji 7 balles un augstak).

Izglitojamie un vinu vecaki macibu gada sakuma
katra priekSmeta tiek iepazistinati ar parbaudes
darbu vértésanas planu, kur$ tiek izsutits E-klases
pasta, un prasibam vertéjuma sanemsanai.

Izglitibas iestade ir izveidojusi integrétu atbalsta
sisttmu, kas ietver macibu konsultacijas,
individualo atbalstu, papildus nodarbibas un
resursus, lai palidzetu izglitojamiem sasniegt savus
macibu mérkus.

Vismaz divas reizes gada tiek analizéti dati par
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku,
veikti nepiecieSamie uzlabojumi, lai turpinatu
efektivi stradat.

Uzlabot macibu sasniegumu analizes
metodologiju, lai iegltu detalizétaku un
precizaku skatljumu uz izglitojamo progresu,
identificgjot griitibas un iesp&jas uzlabojumiem.

Izglitojamo  macibu  sasniegumus  veicina
skolotaju Tstenota formativa veérté€Sana, tomér ta
vel japilnveido.

Macibu gada sakuma pedagogi lemj par
nepiecieSamajiem diagnosticgjosajiem darbiem un
tos 1steno macibu gada sakuma.

Skolas administracija organiz€ diagnostic€joso
darbu matematika 6.klasu skoléniem. Ja vecaks
izrada interesi, pedagogs nodroSina individualas
konsultacijas, lai parrunatu skoléna sniegumu.

Organizét skolas diagnosticgjoSos darbus
matematika un latvieSu valoda 3. un 6.klasés.

Izglitibas iestades izglitojamo sasniegumi valsts
parbaudes darbos tiek analiz&ti attieciba pret valsts
vidgjiem raditajiem. Rezultati tiek izverteti
pedagogiskas padomes sédg, tiek izdariti secinajumi
un izstradats turpmakas darbibas plans katra macibu
joma.

Izglitibas iestades izglitojamo vidgjie statistiskie
sasniegumi ikdienas macibu darba atbilst valsts
parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem vai ar1 tiem
ir maznozimigas atSkiribas.

Andreja UpiSa Skriveru vidusskola piedava 6
padzilinatos kursus, no kuriem izglitojamais
atbilsto$i savam interesém izv€las un apglst tris.
Skola 1steno Cetrus padzilinato kursu komplektus.

Izglitibas iestadé nodroSinat tadu izglitibas
procesu, kura izglitojamie sp€ sasniegt
rezultatus virs vid€ja valsts parbaudes darbu
rezultatu vertejuma.

Izglitojamie regulari piedalas un giist augstus
sasniegumus olimpiadés, konkursos, sacensibas
novada un valsts limeni. 2024./2025.m.g. apméram

Iesp&ju robezas paplasinat darbu izglitojamajiem
augstu rezultatu sasniegSanai.




30% izglitojamo piedalijusies dazadas macibu
priekSmetu olimpiades, konkursos, sacensibas un
guvusi godalgotas vietas.

Izglitojamajiem ir iesp&ja iesaistities un attistit
savus talantus intereSu izglitibas pulcinos un
fakultativajas nodarbibas.

Izglitibas iestade ir izstradati skaidri un strukturéti
audzinasanas darba prioritarie virzieni.
AudzinaSanas darba meérki un uzdevumi atbilst
izglitibas iestades stratégiskajiem merkiem un valsts
izglitibas politikai.

AudzinasSanas darba prioritaro virzienu noteiksana ir
iesaistita lielaka dala merkgrupu, sasniedzamie
rezultati tiek izvirziti, balstoties uz datiem un
pasvertejumos giito informaciju. Sasniegto rezultatu
izverteSana tiek veikta macibu gada nosléguma
pasvertejuma formata.

NepiecieSams daudzveidigak analizét kvalitates
raditajus (ne tikai aktivitasu skaitu, bet ar1
ietekmi uz izglitojamo attistibu).

Izglitibas iestadé aktivi darbojas izglitojamo
pasparvalde un Eko padome, kur izglitojamie apgust
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.

Izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas pieredzes
veidoSanai turpinat sadarbibu ar novada
paSvaldibas  iestadém un organizacijam,
nodrosinot aktivitates vietjas kopienas Iimeni.

4.2. Kritérijs — Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba (aktualizéta 2023. gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Laba savstarp&ja sadarbiba — skolotajs — atbalsta
komanda — skoléns.

Pilnveidota un ieviesta sistéma par ricibas planu par
skolénu neattaisnoti kavétajam stundam.

Skola péc nepiecieSamibas tiek izstradati individuali
atbalsta plani skoléniem, kuriem radusas macibu
satura apguves gritibas.

Nav nove€rojama sist€miska skolénu macibu
partraukSana macibu gada laika.

Skoléni un absolventi novért€é skolas piedavatas
izglitibas kvalitati, skolotaju nodroSinajumu.

Skola katru gadu izzina savu absolventu (gan 9., gan
12. klases) turpmakas izglitibas gaitas, izmanto
informaciju sava darba izvertéSanai. Tiek veikta
absolventu anketeéSana vienu gadu péc skolas
beigSanas, lai izzinatu vinu viedokli par macibu
satura un procesa kvalitati.

Pastiprinata vecaku iesaiste savu bérnu
pienakumu pildiSanas parraudziba.

Pilnveidot karjeras izglitibas un audzinasanas
darba integraciju ikdienas macibu procesa,
macibu stundas, izmantojot macibu priekSmeta
saturu, kas balstas uz kompetenc€ém un caurviju
prasmém.

lesaistit vecakus skolénu nakotnes Kkarjeras
izvel€ (tematiskas stundas, tikSanas, u.c.)
Regulari apkopot absolventu secinajumus par
vinu izveéleéto augstakas izglitibas iestadi,
profesiju (kadiem macibu priekSmetiem/ kursiem
japievér§ uzmaniba), lai nepiecieSamibas
gadijuma aktualizetu skola istenojamas izglitibas
programmas.

4.3. Kritérijs — Vienlidziba un ieklau$ana (aktualizéts 2025. gada)

Stipras puses

|

Turpmakas attistibas vajadzibas




Skola ikviens var macities atbilsto$i savam sp&jam
un giit panakumus.

Skola atbalsta personals: socialais pedagogs,
psihologs, specialais pedagogs nodroSina atbalstu
problémsituaciju gadijumos, ka ari sadarbiba ar
atbalsta institiicijam arpus skolas lauj labak izprast
situaciju c€lonus un risinat tos.

Skola veido ieklaujoSu macibu vidi.

Pilnveidot  produktivu atbalsta komandas
sadarbibu ar klaSu audzinatajiem un macibu
priekSmetu skolotajiem, lai veicinatu

vienlidzigas atticksmes organizacijas kulttru.

4.4. Kritérijs — MaciSana un maciSanas (aktualizéts 2025. gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merktiecigi un sistematiski planota, Istenota stundu
veroSana, datu analiz€Sana, lai sniegtu atbalstu
pedagogiem. Divu gadu perioda administracija
veérojusi 95% pedagogu vaditas macibu stundas.
Notiek pedagogu savstarpgja stundu véroSana.

Iegita informacija no stundu verojumiem un
pedagogu pasSverté§jumiem tiek analizéta, lai
organiz€tu profesionalas pilnveides pasakumus.

NepiecieSams katru gadu vérot 100% pedagogu
macibu stundas.

Izveidot tieSsaistes dokumentu datu apkoposanai
par verotajam stundam, izmantojot vienotus
kritérijus.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un
to 1steno parsvara efektivi. 90% no verotajam
stundam ir skolénam skaidri sasniedzamie rezultati.
80% no verotajam stundam ir tris dalas —
ierosinaSana, apjégsana un refleksija.

Macibu stundas tiek izmantotas dazadas macibu
metodes un jeégpilni uzdevumi. Stundas notiek
formativa vertésana.

NepiecieSams palielinat to stundu skaitu, kuras
pedagogi 1pasu uzmanibu pievers§ atgriezeniskas
saites sniegSanai par procesa, pasregulacijas un
personas dimensiju.

60% macibu stundu tiek diferencets macibu process,
saturs vai visbiezak uzdevumi, pielagojot atbilstosi

NepiecieSams palielinat to stundu skaitu, kuras
pedagogi diferencé macibu procesu, nemot vera

1zglitojamo sp€jam, vajadzibam un interesém. izglitojamo  maciSanas vajadzibas  (laiku,
atgadnes).
Katru gadu vértéSanas tiek atkartoti apspriesta un | Pedagogiem sadarboties summativo darbu

nepiecieSamibas gadijuma tiek veikti grozijumi.
AnketéSana 98% vecaku un 97% izglitojamo
atbild&ja, ka macibu gada sakuma tika iepazistinati
ar jauno vertéSanas kartibu. Gandriz 70%
izglitojamo un vinu vecaku atziméja, ka vertéSanas
kartiba ir laba.

Sekmigi tiek risinatas ar vértéSanu
problémsituacijas (to nav daudz).

saistitas

izstradaSana, analiz€jot izstradatos parbaudes
darbus un sniedzot cits citam atgriezenisko saiti.

Pilnveidot macibu stundas formativo vertésanu,
lai ta skaidri “ved” uz summativo veértéSanu.

Izglitibas iestadeé ir izveidota sistéma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizéts atbalsts
izglitojamiem. Lai sniegtu atbalstu, aktivi
sadarbojas pedagogi, atbalsta personals un vecaki.

Pilnveidot sistemu, ka izglitibas iestade apkopo
un uzkraj informaciju par izglitojamiem, kuriem
tiek sniegts atbalsts.




Skola ir sagatavoti un regulari papildinati
individualas izglitibas plani, to parrauga specialais
pedagogs.

Konsultacijas  atbalstu ~ var  sanemt  katrs
izglitojamais, ja tas nepiecieSams. Konsultaciju laiki
publicéti e-klasg.

Socialais pedagogs un psihologs sniedz atbalstu
izglitojamajiem, kam ir problémas ar emocionalo
labizjiitu.

Karjeras izvéle individualas konsultacijas sniedz
pedagogs - karjeras specialists.

4.5. Kritérijs — Pedagogu profesionala kapacitate (aktualizéts 2024. gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola tiek organizéti profesionalas pilnveides kursi
visiem pedagogiem audzinasanas jautajumos, lai
blitu vienota pieeja macibu un audzinaSanas
procesa.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveide visbiezak  parsniedz
normativajos aktos noteiktas prasibas.

Pedagogi izverte savu profesionalo darbibu, nemot
vera precizus un uzticamus datus no dazadiem
avotiem, defin€ savas stipras puses un nosaka
uzdevumus turpmakajai darbibai.

Planot pedagogu ataudzi.

Izstradat un 1stenot Erasmus+ projektus
pedagogu profesionalas kompetences
veicinasanai.

Izstradat sist€mu, lai mérktiecigak varétu noteikt
katra pedagoga individualas profesionalas
pilnveides vajadzibas un tas istenotu.

4.6. Kriterijs — Izglitibas programmu isteno$ana (aktualizéts 2023. gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir nodroSinata visa informacija VIIS datu baze.
Macibu stundu planojums nodroSina kvalitativu
macisanos.

Skolotaji  sadarbojas  izglitibas  programmas
istenoSana, nodroSinot starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro maciSanos, caurviju prasmju,
veértibu un tikumu apguvi, izprotot savu lomu un
vietu izglitibas programmas mérku TstenoSana.
Skola organiz€tie macibu un/vai arpusstundu
pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas
programmas meérku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas procesu. Skoléni
ir proaktivi, iesaistds pasakumu organizéSana,
organiz€ pasi.

Papildinat VIIS ar aktualo informaciju par
izglitibas programmu TstenoSanu.

PaplaSinat paSvaditas maciSanas izmantoSanu
efektivaku mérku sasniegSanai.

Rast 1iesp€ju skolotaju noslodzes efektivakai
lidzsvaroSanai.

1.klasés nodrosinat pedagoga paliga atbalstu.

4.7. Kritérijs — Pieejamiba (aktualizéts 2025. gada)




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé
izglitibas pieejamibu.

Sadarbiba ar dibinataju  skola  nodro$ina
parvadajumus atbilstosi skolénu vajadzibam.

Jaunajiem pedagogiem sniegt informaciju par
skola esoSajiem pieejamas vides principiem.

Ikdienas macibu procesa izglitojamajiem ir iesp&ja
sanemt atbalsta pasakumus. Ikvienam
izglitojamajam, kurs apgust specialo
pamatizglitibas  programmu  vai  konstatétas
macisanas gritibas un sniegts atzinums par atbalsta
pasakumu  nepiecieSamibu, tiek  sagatavots
individualais izglitibas programmas apguves plans.
Vairak ka 15 gadu pieredze ieklaujoSas izglitibas
realizacijai skola.

Skolotajs — paligs sakumskolas klas€s.

Turpinat nodroSinat vides pieejamibu un
izglitibas programmu pielagosanu
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Aktivs atbalsta komandas darbs sadarbiba ar
pedagogiem un vecakiem.

Pedgjo tris gadu laika neviens izglitojamais nav
priekslaicigi pametis macibas.

Parskatit un pilnveidot atbalsta sist€émas ricibas
planu (darbs ar neattaisnoti kavétam macibu
stundam, nepietickamiem vert§jumiem) un
ieviest to skolas ikdiena.

Turpinat sadarbibu ar atbalsta institlicijam arpus
skolas.

4.8. Kritérijs — Drosiba un psihologiska labklajiba (aktualizéts 2025. gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ieks@jas kartibas noteikumi katru gadu tiek izvertéti,
atjaunoti un ieviesti, lai veidotu pozitivu, droSu un
labveligu vidi skola.

Ikdienas darba vérst uzmanibu uz ieksgjas
kartibas un drosibas noteikumu ievérosSanu, lai
izglitojamie izprastu $o noteikumu nozimi un
saskarsmé veidotu cienpilnas savstarpgjas
attiecibas.

Skolas vide ir droSa izglitojamajiem un
pedagogiem.

Izglitojamie, pedagogi, skolas darbinieki zina, kur
versties, ja nepiecieSama palidziba, atbalsts.
Preventivas nodarbibas, ko piedava Valsts policija,
Latvijas dzelzcels, u.c.

Dazadot izglitojoSo darbu par fiziskas
vardarbibas izskauSanu, taja iesaistot visas
meérkauditorijas.

Stipra, nokomplektéta atbalsta komanda, kas sniedz
palidzibu un atbalstu izglitojamajiem, vecakiem,
pedagogiem.

Dazadot izglitojoSo darbu par emocionalas
vardarbibas izskauSanu, taja iesaistot visas
meérkauditorijas.

Organizet nodarbibas skoléniem par mentalo
veselibu.

Skola tiek organizéti klaSu un skolas kopienas
saliedéSanas pasakumi labjiitibas nodroSinasanai.
85% izglitojamo jutas piederigi skolai un lepojas ar
to, ka macas $aja skola.

Atjaunot skolas tradiciju pasakumu, Skolas
salidojums, lai veicinatu personala un
izglitojamo labizjiitu un piederibu skolai.
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4.9. Kriterijs — Infrastruktiira un resursi (aktualiz&ts 2025. gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola pieejamas daudzveidigi materialtehniskie
resursi visu macibu priekSmetu jomu macibu satura
stenoSanai.

Labs IKT aprikojums.

Skola pieejams plass digitalo macibu lidzeklu
klasts.

Skola nodroS$ina un pielago materialtehniskos
resursus  izglittbas  programmu  IstenoSanai
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Regulari apzinat pedagogu materialtehnisko
resursu vajadzibas, lai nodroSinatu kvalitativu
macibu procesu.

Skola  kvalitativa  IKT  infrastruktira un
nodro$inajums pieejams visiem pedagogiem. Darba
ar IKT tiek nodroSinats pietickams tehniskais
atbalsts.

Iesp&ju robezas turpinat datoru, projektoru un
veco interaktivo tafelu nomainu.

Labs pamatresursu nodroSinagjums skola, lai
nodro§inatu macibu procesu (macibu Iidzeklu,
kancelejas precu pieejamiba.)

Skolas vadibas komandai sekot Iidzi
materialtehnisko resursu efektivai izmantoSanai
izglitibas iestades definéto mérku sasniegSanai.

Sakoptas, aprikotas, funkcionals, gaisas, tiras telpas.
Renovéts dizaina un tehnologiju kabinets, skolas
stadions un “zalais laukums”.

Iesp&ju robezas turpinat labiekartot izglitibas
telpas un apkartgjo vidi.

Skolas iekstelpas veidot atpiitas vietas ar &rtam
sédvietam, galda spelem.

4.10. Kriterijs — Adminstrativa efektivitate (aktualizéts 2024. gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

PlanoSana balstita uz skolas misiju, mérki, viziju,
vertibam un attistibas planu.

Stabils, profesionals un pozitivs pedagogu
kolektivs.

Visi pedagogi veic paSvertéSanu un iesaistas skolas
pasvertéSanas procesa.

Efektivs vadibas komandas darbs.

Skola nodroSina nepartrauktu, jégpilnu un
mérktiecigu macibu procesu.

Ir izveidota atbalsta sist€ma, iestades vide veicina
inovaciju ievieSanu, parmainu istenosanu.

Ir regulari piesaistiti finanSu resursi no dazadiem
avotiem — ESF, pasSvaldibas un valsts projektiem,
ziedojumiem  izglittbas  programmu  mérku
sasniegSanai.

Veidot vienotu izpratni pedagogos un skolas
darbiniekos par izglitibas programmu mérkiem
un to kvalitativajiem un kvantitativajiem
raditajiem.

Ikdienas macibu darba planoSana  rast
risinajumus, ka mazinat pedagogu parslodzi.
Izveidot sisttmu datu ieguvei un apstradei, lai
varétu pienemt datos balstitus Iemumus.
Merktiecigi izmantot IKT, lai paaugstinatu
finansu un materialtehnisko resursu parvaldibas
efektivitati.

4.11. Kriterijs — Vadibas profesionala darbiba (aktualiz&ts 2024. gada)
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Direktore labi parzina darba tiesiskos jautajumus, | Sistematiski parraudzit iek$€jo normativo
regulari papildina savas zinasanas un profesionalo | dokumentu atbilsttbu ar&jiem normativajiem
kompetenci par demokratisku parvaldibu un | aktiem, lai nodrosinatu ieks€jas darbibas kartibu
iestades darbibas tiesiskumu. likumiskumu.
Sistematisks darbs pie izglitibas iestades darbibu | Sistematiski sekot 1idzi jaunam tendencém
reglament&joSo iek$€jo normativu dokumentu | izglitiba, valsts un starptautiskajiem p&tijumiem,
izstrades un aktualiz&Sanas. lai to izmantotu strat€giskaja planoSana un
Direktorei ir profesionala kompetence, lai | ikdienas darba.
sagatavotu iek$€jos dokumentus.
Direktore, izmantojot zinasanas un kompetences,
nodros$ina demokratisku [émumu pienemsanu
izglitibas iestade.
Direktore prot un spg pienemt leémumus, arl
nepopularus, uznemas atbildibu par skolas darbibas
nodroSinasanu.
Skolas direktore ir kompetenta stratégiskaja
komunikacija, pamatoti pauz savu viedokli,
lai sasniegtu iestades izvirzitos mérkus.
Direktore vienmer ievéro &tiskas normas.
Skolas direktore darbojas Aizkraukles novada
Izglitibas attistibas strat€gijas izstrades darba grupa.

4.12. Kriterijs — Atbalsts un sadarbiba (aktualizets 2024. gada)

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Sisteémiska sadarbiba ar dibinataju, lai izveérteétu | Sistematiski sadarboties ar dibinataju finansu
izglitibas programmu mérkus un rezultatus, | resursu  planoSana un izmantoSana, lai
lidzdarbotos dibinataja aktivitate€s un nodrosinatu ar | nodros$inatu  skolas  izglitibas programmu
metodisko atbalstu un nepiecieSamajiem resursiem | istenoSanu un fiziskas vides pieejamibu
izglitibas programmu istenosanai. personam ar kustibu traucgjumiem.
Ir nodroSinats sisteémisks atbalsts parmainu | Meérktiecigi izmantot visas iespgjas pedagogu
inovaciju ievieSanai, lai Tstenotu misdienigu | savstarpgjas maciSanas atbalstam inovativo
macibu procesu. pieeju un metozu izmantoSana macibu stundas,
Regulara jaunu metozu un inovaciju ievieSana skola | kuras vérstas uz skoléna personalizeto atbalstu
un to popularizéSana novada, valsti. un izaugsmi.
Direktore veicina pedagogu iniciativu, ir atvérta | Mérktiecigi veidot vienotu izpratni par efektivu
parmainam. sadarbibu, lai vairak skolénu un vinu vecaku
Skola ir izveidota skolas padome, kura darbojas | iesaistitu dazadu aktivitaSu inici€Sana un
vecaki, pedagogi, skolénu pasparvaldes parstavji, | atbildibas sadaliSana.
novada domes parstavji un direktore.
Vecaku informéSana notiek regulari, un tiek
izmantotas daudzveidigas sadarbibas formas.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu gada

5.1. Erasmus+ KA210-SCH 000243956 un eTwinning projekta ‘Our Sustainability and Eco-School
Adventure with GreenWeb Games’ (“Miisu ilgtsp&ja un ekoskolas piedzivojums ar vides sp€lém”). Saja
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projekta darbosimies kopa ar vél trT Eiropas valstu skolu skoléniem no Italijas, Turcijas un Rumanijas.
Projekta mérkis — nodroSinat, ka skoléni, vinu vecaki un skolotaji ir videi draudzigi. Projekta planotas
aktivitates tiks Tstenotas macibu procesa ietvaros, kura laika tiks runatas par $adam t€émam: ka samazinat
resursus, ka atkartoti tos izmantot un parstradat, iidens taupiSanu, biologisko daudzveidibu, kompostésanu,
e atkritumiem, izmirstoSiem dzivniekiem, energijas taupiSanu. DarboSanas projekta veicinas misu skolénu
radoSumu, pilnveidos skolénu IKT un valodas prasmes, ka ar1 iegiisim zinasanas par vides ilgtsp&ju un
pratisim pielietot videi draudzigas metodes.

5.2. ES atveseloSanas un noturibas mehdnisma plana “Investicijas “Izglitibas iestaZu infrastruktiiras
pilnveide un apriko$ana”” projekts, kura ietvaros skolai tiks piesaistitas investicijas STEM macibu priekSmetu
kabinetu un laboratoriju remontam, ergonomiskas macibu vides izveidei — macibu telpas aprikojuma, tehnisko iericu
un mébelu iegadei.

5.3.Projekta “Atbalsts izglitibas iestazu pasSparvalzu attistibai programmas “Kontakts” iniciativu
projektu istenoSanai” ietvaros tika sekméta skolénu paSparvaldes kolektiva saliedéSana, piedaloties
meistarklasé ,,Personalizétu spilvenu radisana sietspiedes tehnika”, mobinga prevencijas nodarbibas
(apgiistot foruma teatra metodi) un labiekartojot jauniesu telpu.

6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

Izglitibas programmu TstenoSanai:

SIA “Uzdevumi.lv”’ PROF pieslégums digitalajiem materialiem,;

SIA “Lielvards” digitalie macibu materiali;

Ligums ar VISC par platformas skolo.lv izmantoSanu.

Sadarbibas ligums Aizkraukles novada paSvaldibai ar Jaunsardzes centru, atbalstot jaunsargu vienibas un
valsts aizsardzibas macibas darbibu skola.

Sadarbibas ligums ar Aizkraukles novada IntereSu izglitibas centru par pieauguso izglitibas aktivitaSu
organizesanu.

Sadarbibas ligums ar biedribu “Junior Achievement Latvia” — praktiskas biznesa izglitibas programmas
ietvaros nodrosinat pieeju JA Latvia macibu programma un metodiskajiem materialiem digitalaja
programma jalatvia.lv, skolai iegiistot tiesibas praktizet starptautiski atzitas Junior Achievement
Worldwide macibu programmas un macibu lidzeklus.

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
7.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

Macibu 2023./2024. macibu gads | 2024./2025. macibu gads | 2025./2026. macibu gads
gads

Gada legtit veselibu veicinosas | Skolas  pozitiva  t€la | Veicinat skolénu, pedagogu
prioritate | skolas statusu un sakt | veidoSana sabiedriba, | un absolventu sadarbibu,
istenot dazadas veselibu | iedzivinot macibu stundas, | planojot dazadus pasakumus
veicino$as aktivitates arpusstundu nodarbibas un | (t.sk. absolventu
skolénu,  skolotaju  un | salidojumu).
vecaku savstarpgjas

attiecibas skolas vertibas:
ciena, atbildiba, sadarbiba.
Uzdevumi | 1) Merktiecigi planot un 1)Uzlabot skolénu un

organizet izglitojosus | 1)Gatavojoties Skolu | pedagogu sadarbibas
jaunatnes dziesmu un deju
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pasakumus izglitojamajiem
par dazadiem veselibas
veicinasanas un slimibu
profilakses  jautajumiem
(t.sk. veseligu dzivesveidu
veicinosas aktivitates).

2)Istenot karjeras attistibas
atbalsta pasakumus
skoléniem atbilstosi
skolénu vajadzibam un
velmeém.

3)Organizét planot
pasakumus, kuros
vecakiem ir iesp€jas bt
dalibniekiem, skatitajiem
un organizatoriem.

un

4)  Aktualizet
pasparvaldes lomu
izglitibas iestades
demokratiskai attistibai un
iesaisti skolas akreditacijas
procesa.

skolas

svetkiem, motiveét bernus
un jaunieSus iesaistities
intereSu izglitiba un sekmét
kultiirveésturiska
mantojuma
saglabasanu.

apgusanu,

2)Pilnveidot skolas majas
lapu un argjos socialo tiklu
profilus, popularizét skolas
vertibas,  tradicijas un
aktivitates.

3)Veicinat pedagogu un
skolénu interesi atspogulot

notikumus, norises,
pasakumus, viedoklus,
labas prakses piemérus
skolas majas lapa un
socialajos profilos.

4)Planot un  organizet
aktivitates  skola, kas

veicinatu cienas, atbildibas
un sadarbibas tikumisko
vertibu

prasmes, veidojot pozitivu
gaisotni skola un stiprinot
skolas kolektiva vienotibu
un saliedétibu.

2) Motivét bé&rnu un
jauniesu iesaistiSanos skolas
salidojuma planos$ana un
organiz&Sana.

3)Izkopt veseligus un drosus
paradumus, kas veicinatu
cienu un atbildibu pret savas
un cita veselibas un dzivibas
veicinosu, drosu paradumu
izkopSanu.

izpratnes

veidoSanos skolénos.
2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.

7.2.

Veselibu veicinoSas izglitibas iestades statusa ietvaros biitiski akcentéts veseligs un fiziski aktivs
dzivesveids, emocionala un fiziska labbiitiba - macibu gada laika istenotas 63 aktivitates, t.s. lekcijas
skolotajiem un vecakiem. Skola esoSajam karjeras konsultantam tiek paplaSinatas konsultéSanas iesp&jas
- iegtts karjeras konsultanta sertifikats, ar tiestbam darboties ne tikai grupas, bet ar1 individuali. Skolas
intereSu izglitibas pulcini: 4.-12.klaSu koris un muzikantu kopa “KAEMA” veiksmigi piedalijusies XIII
Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos. Loti aktivi skola darbojas Eko padome un skolénu
pasparvalde. Noritgjis intensivs darbs, lai kandidétu uz “EKO skolas v€stneSa” statusu. Skolénu
pasparvalde ieguvusi finanséjumu JSPA projektu konkursa “KONTAKTS”, kas tiks izmantots jégpilnas
briva laika pavadisanas vides izveidei, sadarbiba ar skolénu vecakiem un atbalstitajiem. Aktivi tiek
atspogulota skolas dzive majas lapa, socialajos tiklos. Vérojama pozitiva tendence - pieaugusi kvalitate
klasu sagatavotajos priekSnesumos dazada rakstura pasakumos. AnketéSana skoléni un skolotaji atzist, ka
visi pasakumi ir lietderigi, pardomati un mérktiecigi.

8.  Citi sasniegumi

8.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Izglitojamie 2024./2025.macibu gada piedalijusies valsts posma olimpiades un ieguvusi godalgotas vietas.
Matematikas valsts posma olimpiade specialo izglitibas programmu skoléniem iegiits II pakapes diploms,
Atklataja matematikas olimpiadg iegiitas divas Atzinibas.
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Latvijas skolénu 77.spartakiadé “Tautas bumba” Dobelé 3.-5.klasu meitenu komanda ieguva 3.vietu.

Ekopadome sanéma augstako novértéjumu — Ekoskolu véstnieku statusu. Sis gods apliecina, ka
2024./2025. macibu gada Ekopadomes skoléni un skolotaji ar atbildibu un neatlaidibu 1stenoja dazadus
vides aizsardzibas projektus, aktivi iesaistijas konkursos un veicinaja ilgtsp&jigu dzivesveidu skolas un
sabiedribas vide.

Uznemti viesi no Aizkraukles, Ogres, Ventspils, Jelgavas un Valkas novada, lai sadarbotos un dalitos
labas prakses pieméros par ieklaujosu izglitibu, par metodisko jomu darbibu, par diferenciaciju,
individualizaciju un personalizaciju macibu stundas, par dizaina un tehnologiju kabineta labiekartosanu
un aprikosanu. Notikusi stundu véro$ana un to analize dazados macibu priekSmetos.

8.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc izglitojamo snieguma
izvertéejuma valsts parbaudes darbos par 2024./2025.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedéjo tris gadu laika:
(* valsts provizoriskie rezultati nemti balstoties uz publicéto informaciju VIAA majas lapa 08.07.2025.)
Andreja Upisa Skriveru vidusskola 2024./2025.macibu gada pamatizglitibas posma centraliz&tos
eksamenus kartoja 28 skoléni. Visos eksamenos skoléni ir uzradijusi augstakus rezultatus neka valsts
vidgjie rezultati. Salidzinot pret valsts vidgjajiem rezultatiem anglu valoda par 12,2 %, latviesu valoda par
9,46 % un matematika par 11,74 % augstaki rezultati. Visos eksamenos vismaz 20 skoléni uzrada augstaku
sniegumu par valsts vid§jo rezultatu (skat.1.tabulu).

Tabula Nr. 1.
9. klasu centralizéto eksamenu rezultati 2024./2025. m. g.
Vidgjais . s AUSYV Kkartotaju skaits,

Centralizgtais | Kartotaju | vertejums VZ;?;{? rlr?s Sj:l(sitzsli?gg 'r:t kuru rezultats ir virs

eksamens skaits skola, % J . ) valsts vid&ja rezultata

valstt, % | vertgjumu, %

Anglu valoda 28 78 65,8 +12,2 25
Latviesu 28 67,96 58,5 +9,46 20
valoda
Matematika 28 65,54 53,8 +11,74 20

Anglu valodas eksamena 25 skoléni ieguvusi B1 valodas limeni jeb 89,3% no visiem skoléniem
skola, kas kartoja centraliz€to eksamenu, un kuru veért€jums eksamena attiecigi ir virs valsts vidgja
rezultata. Visaugstako rezultatu anglu valodas eksamena skoléni uzrada runasanas prasmes (mutvardu) un
klausisanas dala, vidgjais vert&jums skola ir par 12,2% ausgtaks neka vidgji valsti.

LatvieSu valodas eksamena 80% skolénu uzradijusi rezultatu virs valsts vid€ja rezultata. Visaugstako
vertejumu skoléni ieguvusi runas prasmju (mutvardu) dala — 80,18%. Teksta satura un valodas lidzeklu
analize un tekstveidé skolénu vidg€jais sniegums skola ir virs 60%.

Matematikas eksamena skolénu vid€jais sniegums 1.dala (zinasanas, izpratne un prasmes) ir 74,32%
un 2.dala (kompleksu problému risinasana) — 40,25%.

9 .klaSu skoléni uzradijusi loti labu sniegumu visos trijos centralizetajos eksamenos.

Salidzinot 9.klases skolénu centraliz€to eksamenu rezultatus tris gadu griezuma (skat.l.att€ls),
secinam, ka latvieSu valodas un anglu valodas rezultati 2024./2025. macibu gada butiski neatskiras no
rezultatiem gadu ieprieks, tie katru gadu ir virs valsts vidgja raditaja. Matematikas eksamena tris gadu
posma veérojama lielaka dinamika pa gadiem, tomér skolas vidgjie veért€jumi katru gadu ir no 5% lidz pat
16% augstaki neka valsts vidg€jais rezultats.

15



Attels Nr.1.

Andreja Upisa Skriveru vidusskolas 9. klases skolenu
centralizéto eksamenu rezultatu salidzinajums ar valsts vidéjo
rezultatu pedéjo tris gadu laika, %
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80
70
6

o

5

o

4

o

3

o

2

o

1

o O

Matematika LatviesSu valoda Anglu valoda

W 2023./2022. 2023./2024. m2024./2025.

Andreja Upisa Skriveru vidusskola 2024./2025.macibu gada vispargjas vidgjas izglitibas posma
centraliz€tos eksamenus kartoja 35 skoléni, noslédzot optimala satura apguves Itmena kursu 11.klase un
viens skoléns kartoja atkartoti anglu valodas optimala macibu satura apguves limena eksamenu. Visos
eksamenos skoléni ir uzradijusi ausgtakus sasniegumus (sSkat.2.tabulu), salidzinot pret valsts vidgjo
rezultatu, matematika par 22,53 % , latvieSu valoda par 10,24% un anglu valoda par 11,66 % augstaki
sasniegumi.

Anglu valodas optimala macibu satura apguves limena centralziétaja eksamena 27 skoléni ir
sasniegusi B2 valodas Itmeni, t.i. 75 % no kopgja kartotaju skaita. Matematikas (optimala macibu satura
apguves limenis) centralizétaja eksamena 31 skoléna iegitais rezultats ir virs valsts vidgja vert&juma, t.i.
88,57% no kartotaju skaita.

Tabula Nr. 2.
Optimala limena centraliz&to eksamenu rezultati 2024./2025. m. g.
C . Yl(l_gals Vidgjais | Salidzinot pret AUSV kartoEan sk:?uts,
Centraliz€tais | Kartotaju | vert§jums vertsums | valsts vidsio kuru rezultats ir virs
eksamens skaits skola, % A o . ! valsts vidgja rezultata
valstt, % vert§jumu, %
Anglu valoda 36 72,36 60,70 +11,66 29
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Latviesu 35 66,14 55,90 +10,24 28
valoda
Matematika 35 66.23 43.70 12253 31

Salidzinot optimala macibu satura apguves Iimena centraliz€to eksamenu rezultatus tris gadu
griezuma (skat.2.att€ls), secinam, ka latvieSu valodas un anglu valodas rezultati 2024./2025. macibu gada
butiski neatSkiras no rezultatiem gadu ieprieks, tie katru gadu ir virs valsts vid€ja raditaja. Matematikas
optimala macibu satura apguves Iimena eksamena tris gadu posma vérojama lielaka dinamika pa gadiem,
tomér skolas vidgjie vert&jumi katru gadu ir no 10% Iidz pat 22% augstaki neka valsts vidgjais rezultats,
kas liecina par stabilu “Matematika I macibu kursa/valsts standarta TstenoSanu skola.

Attels Nr.2.

Andreja Upisa Skriveru vidusskolas optimala l[imena centralizéto
eksamenu rezultatu salidzinajums ar valsts vidéjo rezultatu
pédeéjo tris gadu laika, %
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W 2023./2022. 2023./2024. m2024./2025.

2024./2025.macibu gada Andreja Upisa Skriveru vidusskolas 12.klases izglitojamie bija izvElgjusies
kartot visos piecos augstaka macibu satura apguves Iimena kursos eksamenus, kuros skola tiek 1stenoti
padzilinatie macibu kursi.

Vislielakais izglitojamo skaits karto anglu valodas,matematikas un latvieSu valodas un literatiiras
centraliz€to eksamenu augstaka macibu satura apguves limeni, tomér izglitojamie izvelas ar1 pargjos
kursus un kartoja eksamenus fizka, biologija, kas parada ar1 izglitojamo dazadas intereses un sasaiti ar
nakotnes studiju planiem.

Tabula Nr.3
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Centralizeto eksamenu rezultati (augstakais macibu satura apguves limenis) 2024./2025.m.g.

Vidgjais | Vidgjais | Sandzinot
o _ Kartotaju | _ > v1ee) pret valsts
Centralizgtais eksamens . vertejums | vertejums e
skaits d a vidgjo
skola, % | valsti, % | _ _. o
vertejumu, %
Anglu valoda (AL) 16 61,5 62,0 -0,5
Biologija (AL) 2 68,5 52 +16,5
Fizika (AL) 7 29,57 45 -15,43
%Aaiv)lesu valoda un literatiira 12 62.75 53.0 +9.75
Matematika (AL) 12 57,25 62,0 -4,75

Skolas rezultati (skat.2.tabulu) augstaka macibu satura apguves Iimena eksamenos ir valsts vidgja

limena rezultatu ietvaros, tomér nemot veéra, ka kartotaju skaits ir zems, tos nevar vienlidzigi salidzinat.
Piem&ram, matematikas eksamena, kur skolas rezultats ir par 4,75% zemaks, tomér individuali analizgjot,
redzam, ka ir skoléni, kas ir sasniegusi 80% vértéjumu, kas norada, ka skola ir nodro$inajusi macibu satura
apguvi valsts stardarta ietvaros, sniedzot zinaSanas un dodot skoléniem izpratni analiz&t un risinat ari
kompleksas situacijas uzdevumus.
Turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi — attistit skoléniem ieradumu planot un vadit savu domaSanas
procesu, periodiski izvertgjot paveikto. Macities zinaSanas saistit ar savu pieredzi un mekl€t risinajumus
nestandarta situacijas. Pilnveidot skoléniem teksta apstrades strat€gijas, izmantojot autentisku informaciju.
Skolotajiem sadarboties macibu stundu planosana, lai veidotu un realiz€tu sadarbibas projektus, kur
nepiecieSams apgiitas zinasanas un prasmes izmantot dazadas macibu jomas.

8.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Ikdienas summativie macibu sasniegumi skola tiek verteti saskana ar aktualo kartibu atbilstoSajas
macibu programmas un klasu grupas.

4.-12.klasu 1zglitojamo macibu sasniegumi 2024./2025.macibu gada, skatoties péc zemaka
vertejuma kada no priekSmetiem, atbilst nepietickamam (1-3 balles) 3,17%, pietieckamam (4-5 balles)
53,33%, optimalam (6-8 balles) 43,49% izglitojamob(skat.3.attéls). Salidzinot ar iepriek§€jiem diviem
gadiem, redzams, ka samazinajies izglitojamo skaits, kuri san€musi nepietickamu vertgjumu, noslédzot
macibu gadu. Par 10 % pieaudzis to izglitojamo skaits, kuriem gada veértéjumi nav zemaki par 6 ballem.

Attels Nr.3
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Andreja Upisa Skriveru vidusskolas izglitojamo vertéjumi
4. - 12. klasSu grupa péc apguves l[imeniem macibu gada
nosléeguma, %

s (S
2023./2024.m.g. l 60,6
2024./2025.m.g. 3I7 53,33
0% 20% 40% 60% 80% 100%
H Nepietiekams (1-3 balles) Pietiekams (4 - 5 balles) B Optimals (6 - 8 balles) B Augsts (9 - 10 balles)

Izglitojamajiem bija iesp&ja apmeklet konsultacijas un macities pirms summativas vertéSanas parbaudes
darbu rakstiSanas, ko arT daudzi ir izmantojusi. Janem veéra, ka tika mainita skolénu macibu sasniegumu
vertéSana 10 ballu skala, gadu ieprieks, lai sanemtu 6 balles bija jasasniedz 58 %, no 2024./2025.m.g. tikai
56%. Ja salidzinam gada nosléguma veért§jumus ar izglitojamo sniegumu macibu gada 1.semestra
nosléguma, redzam, ka 2.semestrT ir samazinajies izglitojamo skaits ar nepietickamiem veérte¢jumiem un
pieaudzis izglitojamo skaits ar pietickama un optimala limena veértgjumiem. Skolas vidgjie vert&jumi
macibu gada nosleguma 4.-12 klasu posma ir ausgtaki neka ieprieksgja macibu gada. Ikdienas macibu
darba jaturpina skoléniem macit planoSanas, organizé$anas, probl€mrisinasanas prasmes, lai skoléni
motiveti stradatu katru macibu stundu, apmekletu konsultacijas, ja nepiecieSsams un ir gritibas t&mas
apguve, ka art patstavigi veiktu majas darbu izpildi, lai sagatvotos summativas vert€Sanas darbiem. Ir
apzinatas turpmakas attistibas vajadzibas — attistit skoléniem tekstpratibas prasmes, atgddnu izmantoSanu,
ka ar1 palidzet apgiit maciSanas stratégijas skolénu patstavigas macisanas prasmju pilnveidei.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito uzdevumu izpildi
(2024./2025.mac.g.)
Kritérijs leteikumi Izpilde

2.1. Lai pilnveidotu izglitibas iestades kompetences,

sasniegumus, macisanas un macisanas jomu: o C
g ! 1)Pedagogu kolektiva aktualizéts tika

1) Efektivak izmantot formativas vértéSanas | jautajums par atgriezeniskas saites
metodes, palielinot un dazadojot jégpilnas | sniegSanu izglitojamajiem. Pedagogi
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atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas uzkraj atgriezeniskas saites paraugus
macibu darba, IpaSu uzmanibu pieveérsot un dalas pieredz€ metodisko jomu
atgriezeniskas saites sniegSanai par sanaksmés un ikdiena.

procesa, pasregulacijas un personas
dimensiju, ka arT tas sasaistei ar
sasniedzamo rezultatu;

Stundu verosanas laika viens no
veroSanas mérkiem ir ari
atgriezeniskas saites snieg$anas veidi
un to ietekme uz skoléna macisanos.
No vérotajam macibu stundam —
skoléni verte sevi vai citus
Klasesbiedrus, atgriezenisko saiti
sniedz skolotajs vai tiek izmantoti
digitalie riki - uzdevumu.lv, soma.lv,
u.c.

2) Veicinat daudzveidigaku informacijas un | 2)Macibu procesa tiek izmantoti 148

komunikacijas tehnologiju lietojumu Chromebook datori un 18 portativie
ikdienas macibu procesa izglitibas datori. Apkopojot datus redzams, ka
programmu kvalitativas un efektivas tie tick izmantoti loti regulari
apguves nodro$inasanai, radosa un dazados macibu priekSmetos un
interaktiva macibu procesa isteno$anai. Visos vecumposmos. Pedagogi

macibu procesa izmanto dazadas
digitalas platformas — soma.lv,
uzdevumi.lv, Kahoot, u.c.

10. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes
ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos
(péc iestades velmem)

10.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
Direktore steno sekmigu, produktivu sadarbibu ar skolas dibinataju un Aizkraukles izglitibas
parvaldi, veicinot stratégisko mérku sasnieg$anu par inovaciju ieviesanu izglitibas procesos,
piem&ram, lidzdarbojoties dazados pasvaldibas projektos, kas nodrosina pedagogiskas un
metodologiskas macibu pieejas pilnveidosanu.

Uzpem skola pieredzes apmaina macibu jomu koordinatorus, pedagogus, skolu vadibas komandas
no Aizkraukles un citiem novadiem. Sesi skolotaji ir macibu priekSmetu jomu koordinatori
novada.

10.2. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Skola ir raditi visi priekSnosacijumi Skolas padomes darbibai, kas plano savu darbibu vairakas
reizes macibu gada laika. Skolas padomes darba grupa reizi ménesi risina visdazadaka spektra
jautajumus un izsaka priekslikumus skolas darba uzlabosanai. Vecakiem ir iesp&ja sekot Iidzi
skolas aktualitateém skolas timekla vietn€ un socialajos tiklos, ka ar1 iesaistities dazadas skolas
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aktivitates, to pilnveidoSana un popularizé$ana, pieméram Teévu diena, Gimenes diena, Pateicibas
diena, Martindienas tirdzins.

10.3. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai
izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Skoléni aktivi darbojas skolénu pasparvaldg, reizi meénest tiekas ar direktori, parruna paveikto,
izsaka priekslikumus skolas darba un vides uzlabosanai, aktivi atspogulo skolas dzivi medijos.
Sadarbojas ar Skriveru jaunieSu centru un citam skolénu pasparvaldém Aizkraukles novada un
citos novados. Riko pasparvalzu salidojumus. Piedalas un realizé€ dazadus jauniesu projektus,
piem&ram JSPA projektu konkurss «Kontakts», Aizkraukles novada jauniesu iniciativu projekts,
Ekoskola, Veselibu veicinosa skola, JA Latvija (SMU).

Direktore Ievina Pilka

Pilskalne 65197626
ilze.pilskalne@aizkraukle.lv
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