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Andreja Upisa Skriveru vidusskolas misija
Andreja Upisa Skriveru vidusskola ir izglitibas iestade, kura sekmé maciSanos un personibas izaugsmi

Skola mérktiecigi nodrosina kompetences balstitu izglitibu, sadarbojoties pedagogiem, izglitojamajiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, piedava
pamata izglitibu, ieklaujoSu pamata un vidg€jo izglitibu, daudzveidigas interesu izglitibas iesp&jas. Skolas absolventi ir radoSas personibas, kas spgj istenot savu
potencialu darba tirga.

Andreja UpiSa Skriveru vidusskolas vizija
Andreja Upisa Skriveru vidusskola ir atvérta, radosa skola nepartraukta attistiba

Skola piedava ikvienam izglitojamajam konkurétsp&jigu izglitibu, veidojot atbildigu sabiedribas dalibnieku, personibu ar pasapzinu, radoSu daritaju un lietprat&ju
izaugsme ar prasmi izglitoties miiza garuma.

Andreja UpiSa Skriveru vidusskolas merkis

Skolas darbibas mérkis ir nodro$inat iegiistamas izglitibas p&ctecibu, nodrosinot pamatizglitibas apguves sasaisti ar vispargjo videjo izglitibu un katra izglitojama
personigo izaugsmi.

Andreja Upisa Skriveru vidusskolas vertibas
Atbildiba, ciena, sadarbiba.

Atbildiba — apzinata darbiba, kas lauj regulét uzvedibu un atbildét par savu ricibu. Ikviens savu atbildibu pauz caur attieksmi pret sevi, citiem, dabu un
apkartesosSajiem procesiem.

Ciena — cienpilna sadarbiba ar prasmi pienemt Iémumus, sp&€ju saprast un parvaldit sevi, akcent€jot etisku un godpratigu ricibu.
Sadarbiba — sp€ja ar pozitivu attieksmi stradat komanda, ieinteres€tiba un iesaiste skolas dzives pilnveidoSana, iniciativa jauniem izaicinajumiem.

Andreja UpiSa Skriveru vidusskolas vizija par skolénu

Skoléns — patstavigs, mérktiecigs, vispusigs, radoss, zinatkars, atbildigs, vélas un prot macities; zina un iedzivina skolas vértibas.
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SKOLAS DARBA KVALITATES JOMAS UN TO ATTISTIBAS PLANOJUMS 2022.-2025. GADAM

Kvalitates joma

2022./2023.m.g. |

2023./2024.m.g.

2024./2025.m.g.

Pilnveidota macibu satura un pieeju sekmiga realizacija 1.- 12 klasgs.

Atbilstiba Katrai macibu jomai tiek izvirziti Skolas vienota izpratne par izglitibas
mérkiem kompetences balstiti sasniedzamie rezultati kvalitati un efektivu izglitibas iestades

turpmakai skolas darba attistibai. darbibu, atbilstosi 1stenoto izglitibas

9.un 12.klasu skolénu sagatavosana programmu mérkiem un

eksameniem atbilstosi jauna macibu satura sasniedzamajiem rezultatiem.

prasibam. Skola katram skolénam ir savs

Izvertet vispargjas vidgjas izglitibas izveles | leteikt veikt korekcijas vispargjas vidgjas izaugsmes méerkis.

padzilinato kursu komplektus. izglitibas izvéles padzilinato kursu

komplektos p&c nepieciesamibas.
Skolas vértibu aktualizéSana ikdienas macibu un audzinaSanas darba.
Nepartraukta karjeras izglitiba.

Kvalitativas Macibu priekSmetu metodisko jomu Skolotaji demonstré skaidru sisttmu macibu | NodroSinata misdieniga, inovativa un
macibas lidzatbildiba skolotaju izpratn€ par istenoto | procesa vadiSana. daudzveidiga izglitiba.

macibu un audzinasanas satura
diferenciaciju un realizaciju macibu procesa.
Skola turpina attistit digitalus macibu
procesa risinajumus.

Skola merktiecigi pilnveido skolotaju
profesionalo kapacitati.

Tiek organizétas maciSanas nodarbibas
skolotajiem atbilstosi snieguma ltmena
aprakstam “Efektiva macibu stunda”.
Skola ir atbalsta sist€éma katra skoléna
pozitivas maciSanas pieredzei.

Macibu darba diferenciacija skoléna
individualai izaugsmei.

NodroSinata efektiva un profesionala
atbalsta sistéma skolotajiem un skoléniem.

Skola nodrosinati apstakli un iesp€jas
ikviena skolotaja profesionalas
pilnveides izaugsmei un dazada veida
atbalsta pieejamibai skoléniem.
PaSvadita maciSanas iedzilinoties.




Ieklaujosa vide

Skola realize efektivu un skaidru ieks€jas
kartibas noteikumu sisteému.

Skola turpina attistit vienotu kopibas un
pozitivas sadarbibas vidi.

Dizaina un tehnologiju kabineta remonts
atbilstosi valsts standarta prasibam.

Skola turpina papildinat un atjaunot skolas
materialtehnisko un digitalo resursu
nodrosinajumu skolotajiem un skoléniem
visas macibu jomas.

Skola ir aprikota ar nepiecieSamajiem
materialtehniskajiem un digitalajiem
resursiem valsts

standarta istenoSanai.

Skola nodroSinata fiziski un emocionali droSa vide.
Visiem skoléniem ir nodroSinatas vienlidzigas iesp&jas izglitibas ieguvei.

Laba parvaldiba

Aizkraukles novada izglitibas stratégijas
istenoSana.  Skolas  vadibas  atbalsts
skolotajiem un atbalsta personalam parmainu
procesa TstenoSana. Skola ir pieejama un
atverta katram izglitibas procesa
iesaistitajam.

Skola tiek pilnveidots efektivs parvaldibas
modelis.

Skolotajiem ir iesp&ja sadarboties,
nodrosinot iesp&ju individualai
profesionalajai izaugsmei.

Turpinas darbs pie parvaldibas modela,
kvalitates noverteSanas un turpmakas
attistibas planosanas.

Skola ir ieviesta jauna ieks¢jas kvalitates
novertéSanas un attistibas planosanas
kartiba, ikgadgjas darbibas planoSana un
ikdienas darba planosana.

Kvalitativa un efektiva izglitibas procesa
nodroSinasana.

Merkis

Kvalitates joma

ATBILSTIBA MERKIEM

2022./2023.m.g.

2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.

Sasniedzamais rezultats

Pilnveidota

macibu satura un
pieejas ievieSana

1. | leviest pilnveidoto macibu
saturu un pieeju 1.-12 klasgs;
veikt ievieSanas analizi,
sniegt ieteikumus macibu
programmu korigé$anai un
paSvadita macibu procesa
organizeésanai.

Analizet pilnveidoto macibu
saturu un pieeju 1.-12.
klasgs; veikt ieviesanas
analizi, sniegt ieteikumus
macibu programmu
korigé$anai un pasvadita

Veikt korekcijas
vispargjas vidgjas
izglitibas izvéles
padzilinato kursu
komplektos pe&c
nepiecieSamibas.

Sekmiga pilnveidota macibu
satura  realizacija.  Skolas
komandai,  skoléniem  un
vecakiem ir vienota izpratne par
stenoto izglitibas programmu
sasniedzamajiem rezultatiem.
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macibu procesa
organiz&sanai.

Macibu priekSmetu programmu saskanota sagatavoSana, apstiprinasana istenoSana un
izvertésana.

Sekmiga macibu plana
realizacija. Macibu procesa
izveidota atbalsta sisteéma darba
ar talantigajiem skoléniem.

Individualo ieklaujosas izglitibas programmu planu
apstiprinaSana, 1stenosana un izveérteésana.

saskanota sagatavosSana,

Sistematisks atbalsta komandas
darbs sadarbiba ar macibu
prickSmetu  skolotajiem un
klaSu audzinatajiem.

Izveidot sisttmu mérktiecigam darbam ar talantigajiem skoléniem.

Apzinot skolénu vajadzibas,
vélmes un intereses, izveidota
sistéma darbam ar
talantigajiem skoléniem
ikdienas macibu procesa.
ZinaSanu lietoSana nestandarta
situacijas. Novada paredz&ts
augstu macibu sasniegumu
novertéjumam.

Izveidot un izmantot ikdienas macibu stundas elektronisku macibu materialu kratuvi.

Izglitibas programmu
IstenoSanai  tiek  izmantoti
materiai no  Uzdevumi.lv

Lielvards.lv un Skolo.lv

Veikt macibu stundu un nodarbibu véro$anu un rezultatu izverté$anu, atbilsto$i macibu
stundu veroSanas kriteérijiem.

AD vérojumu un skolotaju
savstarpgjo macibu stundu un
nodarbibu  vérojumu  datu
apkopojums, datu izmantoSana
ikgad@ja skolas pasnoveértésana.

Macibu satura un
audzinasanas
integracija
macibu procesa

Macibu satura un audzinaSanas darba planoSana, stenoSana un
izvertéSana izglitibas iestade katru macibu gadu, turpmako uzdevumu aktualizésana.

Macibu un audzinasanas
uzdevumu ieklausana skolas
attistibas dokumenta.

Arpusstundu pasakumu un macibu laika efektivitate. Attistit ikviena skolena izaugsmi un
individualos talantus.

Skola ir izstradats vienots plans
kopa ar macibu priekSmetu
planiem, kurd redzams ka, kad




un kur skoléni apgist caurviju
prasmes, tikumus, veértibas.
Ikviens macibu priekSmeta
skolotajs  saprot un  var
izskaidrot, ko skola v€las sniegt
skoléniem.

Caurviju  prasmés  skoléni
apgust attiecksmi pret valsts
simboliem, patriotismu,
lojalitati Latvijai.

Merktiecigi integrét karjeras izglitibu skolas izglitibas programmas. Organizét dazadus
daudzpusigus karjeras attistibas atbalsta pasakumus.

Skola notiek izglitibas procesa
integréti starpdisciplinari
karjeras pasakumi, kas
nodrosina karjeras vadibas
prasmes visu vecumposmu
skoléniem. Atbilstosi karjeras
programmas planojumam
skoléni sanem karjeras
informaciju, karjeras
konsultacijas, 1stenojot
individualizetu pieeju katra
skoléna karjeras attistiba.

Vienlidzigas Istenot preventivus un izglitojoSus pasakumus vienlidzigas, taisnigas un ieklaujosas Skola macibu vide balstita uz

ieklaujosas vides savstarpgjo attiecibu vides veicinaSanai. atbildibu, cienu un sadarbibu.

nodroSinasana Atbalsta personals efektivi
iesaistas problému risinasanas
gadijumos.

Vadibas Veicinat skolas Turpinat skolas administracijas un vadibas komandas Skolas kolektiva lidzatbildiba,

administrativa administracijas un vadibas darbu skolas vizijas un misijas realiz€Sana. sadarbiba un strategiska

efektivitate komandas darbu skolas planosana nakamajam skolas

vizijas un misijas ievieSana.

attistitas plana posmam.




Kvalitates joma

Merkis

KVALITATIVAS MACIBAS

2022./2023.m.qg.

2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.

Sasniedzamais rezultats

Macibu satura
maina

Pilnveidot skolotaju izpratni
par kompetencés balstitu
pilnveidoto macibu saturu
macibu priekSmetu metodisko
jomu ietvaros. Izstradat
vienotus uz caurviju prasmém
balstitus tematiskos macibu
planus.

Turpinat attistit skolotaju prasmi izstradat , izvertet un
analiz€t temata nosléguma/semestra nosléguma
parbaudes darbus, ieklaujot dazadu izzinas Iimena
uzdevumus.

Skolotaji macibu planus
izstrada darba grupas. Macibu
procesu plano sadarbiba ar
skoléniem, veidojot paSvaditas
macisanas ieradumus.
Skolotaji macisanas procesa
prasmigi lieto atgriezenisko
saiti, lai merktiecigi virzitu
skolénus uz sasniedzamo
rezultatu.

Macibu procesa formulét SR (sasniedzamo rezultatu) mérktiecigai un planveidigai

macibu satura apguvei.

SR tiek formuléts skolénam
saprotama valoda, tas ir ticams,
butisks, jégpilns, izm&rams.

Istenot macibu procesa diferencidciju un individualizaciju skolénu spé&ju, vajadzibu un

interesu pilnveide.

Macibu procesa tiek veikta
macibu un audzinasanas
integracija, pielagojot
sasniedzamos rezultatus un
dazadas macibu stratégijas
skolénu spé&jam, vajadzibam un
interesém.

Skolas atbalsta personalam sekmét iesp&jamo skolénu mérkgrupu ieklauSanu macibu
procesa ieverojot individa socialas, emocionalas un fiziologiskas Ipatnibas, kas balstas
uz skolas, gimenes un pasvaldibas institiciju — pedagogiski mediciniskas komisijas

atzinumu.

Skoléniem, kuriem ir
indentific€tas problémas, ir
uzlabojumi socialaja,
emocionalaja un intelektualaja
joma.

Macibu
sasniegumu
vertéSanas pieeja

Pilnveidot skolotaju izpratni
par dazadam macibu
sasniegumu vertésanas
formam
(formativa/summativa ) un
metodiskajiem pané€mieniem,
ieverojot skolénu vajadzibas

Sekmgét skolénu sniegumu valsts parbaudes darbos jauna
izglitibas standarta ietvaros.

Skolénu macibu sasniegumu
vertéSana ir sistematiska,
atklata un veicina katra
izglitojama izaugsmi.
Skolotaji izprot un ievéro
skolas macibu sasniegumu
verteéSanas kartibu; skoléni un




un macibu priekSmeta
specifiku.

vinu vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu vert€sanas
kartibu.

Skolotaji macibu satura
apguves parbaudes darbos
ieklauj dazadu izzinas Iimenu
uzdevumus.

Iesaistit skolénus prasmju apguves un vert€Sanas procesa, sanemot izaugsmi veicinosu
atgriezenisko saiti, lai pilnveidotu savu sniegumu.

Skolotaji maciSanas procesa
prasmigi lieto atgriezenisko
saiti, lai mérktiecigi virzitu
skolénus uz sasniedzamo
rezultatu.

Pedagogu Nodrosinat efektivu un profesionalu atbalsta sistému skolotajiem no skolas Sadarbiba starp skolotajiem
profesionalas administracijas, vadibas grupas (macibu priekSmetu jomu vaditaji) un atbalsta klaSu vai jomu grupas,
kompetences komandas. istenojot kompetencés balstitu
pilnveidosana macibu satura apguvi.

Nodrosinat skolotajiem iesp&ju macibu procesa jégpilni izmantot IT, patstavigi IT prasmju apguve skolotaji

paaugstinot digitalo kompetenci. savstarp€ji sadarbojas un
macas no savas un citu
pieredzes.

Iesaistit skolotajus sava un skolas darbibas paSnovertéSanas procesa un turpmakas Skolotaji mérktiecigi piedalas

attistibas planoSana. skolas attistibas planoSana.

Turpinat skolotaju profesionalas darbibas kvalitates novertéSanu. Skola ir objektiva skolotaju
profesionalas kvalitates
noveérteéSanas kartiba.

Skola darbojas skolotaji — mentori. Skolotajs — mentors ir
maciSanas konsultants
jaunajiem skolotajiem, kur§
sniedz atbalstu un ieteikumus
jauno skolotaju profesionalas
attistibas vajadzibam.

Pedagogu Istenot sadarbibu starp Macibu procesa secigi un mérktiecigi nodrosinat Skolotaji planveidigi
sadarbibas macibu priekSmetu skolénu prasmju, vértibu un tikumu apguvi. sadarbojas macibu programmas
veicinasana metodiskajam jomam, IstenoSana, nodroSinot caurviju
macibu un veidojot skolotaju vienotu




audzinasanas
darba integracija

izpratni un atbildibu par
produktivu macibu un
audzinasanas procesa
integréSanu macibu stunda.

prasmju, vertibu un tikumu
apguvi.

Skoléniem apgtistamas
caurvijas, vertibas un tikumi
skola tiek Tstenoti atbilstosi
skolas audzinaSanas darba
programmai.

Izglitojama
individualas
izaugsmes
veicinasana

Pilnveidot atbalsta sistemu
darba ar talantigajiem un
skoléniem ar macisanas
trauc€jumiem un gritibam,
individualas izaugsmes
veicinasanai.

Turpinat darbu pie atbalsta sistémas uzlabosanas darba
ar talantigajiem un skoléniem ar maciSanas
trauc€jumiem un griititbam, individualas izaugsmes
veicinasanai.

Skolotaji, skoléni, skolénu
vecaki un atbalsta personals
regulari un mérktiecigi
sadarbojas izglitojamo
individualas izaugsmes
veicinasanai.

Daliba Erasmus + projektu mobilitates.
Programma “Latvijas skolas soma”.
Projekts “Atbalsts individualo kompetencu pilnveidei”.

Projekts “PumPuRS”.
EKO programma.

Projektu sekmiga realizacija.
Kulttiras pasakumi
programmas “Latvijas skolas
soma” ietvaros.

Kvalitites joma IEKLAUJOSA VIDE
2022./2023.m.g. 2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g. Sasniedzamais rezultats
Merkis
Drosas skolas Realizet efektivu un skaidru | NodroSinat pietiekami augstu darbinieku un skolénu Atbilstosi iek$ejas kartibas
princips ieks€jas kartibas fiziskas un emocionalas dro$ibas sajiitas limeni. noteikumiem, darbinieki un

noteikumu sistemu.

skoléni zina algoritmu, ka
rikoties, lai sanemtu

atbalstu un noveérstu drosibas
apdraud&jumus.

Skola ir pozitivas sasvstarp&jas
attiecibas starp




visam skola iesaistitajam
pusem.

Ieklaujosas
izglitibas
nodroSinasana

Atbalsta personalam izveidot un ieviest sisteému ieklaujosas izglitibas skoléniem ar
specialam vajadzibam, ko izprot un isteno visi skolotaji.

Skolas vispargjas izglitibas
programmas ieklaujas skoléni
ar specialajam vajadzibam.
Atbalsta komanda izveido
ciklogrammas (ricibas solus)
dazadu ieklaujosas izglitibas
jautajumu risinasanai.

Ieklaut skolas vispargjas izglitibas
programmas skol€nus ar maciSanas traucgjumiem, vieglas garigas attistibas
trauc€jumiem UN macisanas gratibam.

Sekmiga ieklaujosas izglitibas
programmu realizacija.
Izstradata atbalsta sistéma
skoléniem ar specialam
vajadzibam, to izprot un isteno
visi skolotaji.

Skola realize projekta "Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai"
aktivitates, nodroSinot daudzveidigu atbalstu izglitibas ieguve.

Skola darbojas skolotaju paligi.

Skolotaju paligi palidz darba ar
skoléniem, Tstenojot specialas
pamatizglitibas programmas,
atbilstosi katra skoléna
veselibas stavoklim un
attistibas Itmenim, ka ar1
sekm& macibu sasniegumu
paaugstinasanos.

Skola piedalas projekta
“PumPuRS” un sniedz
atbalstu dazadu riska grupu
skoleniem.

Sadarbiba ar dibinataju
izveidota efektiva
sist€ma atbalstam
priekslaicigas macibu
partraukSanas

risku mazinasanai.

Izglitojamo un
darbinieku
labsajiitas
nodroSinasana

Veidot skolénos un darbiniekos piederibas sajiitu, vienotu izpratni par kop&jam skolas
vertibam.

Superviziju organizéS$ana skolotajiem.

Sadarbiba ar Skolas padomi, atbalstit aktivitates sadarbibas veicinasanai ar vecakiem
skolénu maciSanas atbalstam un emocionalai labsajiitai.

Pedagogiem ir pieejamas
supervizijas un psihologa
konsultacijas profesionalas
1zdegSanas risku mazinasanai.
Skola notiek emocionalo vidi
un emocionalas labsajiitas
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veidojosi pasakumi.

Skolas
infrastruktiiras
uzlabo$ana un
materiali tehnisko
resursu
papildinasana

Nodrosinat skolas telpu izméru un funkcionalitates atbilstibu izglitibas programmu
realizacijai. Turpinat veikt macibu un koplietosanas telpu kosmétiskos remontus skolas

budzZeta ietvaros.

Skola nodrosinata macibu telpu
funkcionalitate.

Veikt nepiecieSamo materialtehnisko resursu (ieskaitot IT un digitalo resursu)
planveidigu iegadi skolas budzeta ietvaros.

Visos macibu kabinetos ir
nepiecieSamais IT
nodroSinajums.

Pilnveidot digitalo sist€ému
un digitalo tehnologiju
integrésanu skolvadibas un
macibu procesa.

Interneta apraides tikla
uzlabosana.

Pakapeniska datortehnikas nomaina. Jaunu interaktivo
ekranu iegade.

Labs IT aprikojums. Skola ir
laborants, kas sniedz tehnisku
atbalstu darba ar IT.

Macibu stundas skolotaji
izmanto dazadas iekartas un
IT rikus jégpilnai macisanai,
skoléni tos lieto skolotaja
vadiba un patstavigi.

Kvalitates joma

LABA PARVALDIBA

2022./2023.m.qg.

2023./2024.m.g. 2024./2025.m.g.

Sasniedzamais rezultats

Merkis
Skolas darba Veikt aktivitates dazadu mérkgrupu iesaistisana Skolas darba pasnoveértésana
efektivitate pasnovertéSanas un skolas darba planoSanas procesa. un attistibas planoSana piedalas

dazadas darba grupas.

Veiktas kvalitativas izmainas
skolotaju pasvertéjuma. Veikt
dazadu mérkgrupu
anket€Sanu, aptaujas, lai
izzinatu viedoklus par
aktualiem skolas darba
jautajumiem un sanemtu
atgriezenisko

saiti par skolas aktivitatem.

Turpinat veikt dazadu mérkgrupu anketéSanu, aptaujas,
lai noskaidrotu viedoklus par aktualiem skolas darba
jautajumiem un sanemtu atgriezenisko saiti par skolas
aktivitatem.

Skolas gada darba plana
sastadiSana notiek atbilstoSi
izvirzitajam prioritateém.
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Vadibas
komandas darbiba

Veicinat skolas vadibas
komandas darbibas
efektivitati skolas merku
sasniegSana.

Veikt sistematisku vadibas komandas darba izvertg§jumu
atbilstosi izvirzitajiem sasniedzamajiem rezultatiem, lai
noteiktu turpmakos mérkus.

Skolas vadibas komandas gada
darba planojums ir saskanots,
atbilst kopigi definétiem
meérkiem un versts uz visu
procesu efektivitates
paaugstinaSanu.

Veidot vadibas komanda vienotu izpratni par to, kas ir izglitibas kvalitate.

Ir skaidri definéti jédzieni —
izglitibas kvalitate un
kvalitativa izglitiba.

Skolas vadiba papildina skolas
darbu ar nepiecieSamajam
inovacijam.

Nodrosinat izglitibas un audzinasanas programmu mérku istenoSanas parvaldibu un

monitoringu.

Skolas vadibas komanda organize skolotaju konsultacijas par stundu
planosanas, vadiSanas un klasvadibas jautajumiem.

AD un skolas vadibas komanda
noteikta lidzsvarota atbildiba
par mérku sasniegSanu katra
atbildibas jomas, notiek
progresa izverté€Sana.

AD, skolas vadibas komanda
un direktore véro macibu
stundas pie visiem skolotajiem.
Notiek savstarpg€ja macibu
stundu veéroSana.

Skolas vadiba izmanto dazadas
metodes datu vakSanai par
1zglitibas kvalitati skola.

Atbalsts un
sadarbiba

Veidot mérktiecigu un
pozitivu sadarbibu, un
maciSanos atbalstoSu vidi.

Apzinat un analizet skolotaju un skolénu apmierinatibu
ar darba un macibu apstakliem.

Skolas vadibas komanda
izverte profesionalas pilnveides
aktivitasu ietekmi uz ikdienas
darbu.

Sniegt atbalstu skolotajiem macibu darba pilnveidg.

Skola izstradata struktiiras
skolotaju kopigai sadarbibai
macibu procesa
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planosana ( Metodiska
padome, macibu priekSmetu
jomas).

Sekmét kvalitativu un
profesionalu skolotaju
talakizglitibu, t.sk. vispargjas
vidgjas izglitibas padzilinato
kursu macisana.

Sekmeét un atbalstit skolotaju profesionalo pilnveidi.

Skolas vadiba, sadarbojoties ar
katru skolotaju, izveido
profesionalas pilnveides

planu.

Pilnveidot vecaku iesaisti
skolas dzive.

Skolénu vecaku lidzdalibas un Iidzatbildibas
paplasinasana, planojot un realizgjot skolas darbu.

Skolénu vecaki regulari sanem
vispusigu un regularu
informaciju par skolas
pasakumiem un aktivitatem.
Regulari un péc
nepiecieSamibas notiek skolas
padomes sanaksmes. Notiek
vecaku

anket€Sana. Skolas padome
aktivi atbalsta skolas darbu un
aktivitates, p&c pasiniciativas,
saskanojot ar skolas vadibu,
organize€ planveidigus
pasakumus.

Skolas varda
popularizésana

Skolas varda popularizet pils€tas, novada, valsts, starptautiska méroga, par skolénu
sasniegumiem macibu darba, sporta, maksla, arpusstundu aktivitatés un projektos.

Regulara informacija skolas
majaslapa un citos masu
medijos (Re TV, Staburags,
Skolas vards u.c.) Skolénu
apbalvoSana novada.
Skolénu apbalvosana skola ar
naudas balvam par macibu
sniegumu semestri.

Macibu sasniegumos labako
skolénu un vinu skolotaju
pienemsana pie direktores.
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Mobilitates Erasmus+ projekta
ietvaros.
Ekselences balva

Atbalsta personala sadarbiba ar SKOLA 2030 komandu “Skola katram b&rnam”. Pieredzes apmaina SKOLA
2030 ietvaros.

Dalisanas pieredze citu
izglitibas iestazu merkgrupam
par atbalsta komandas darbu
ieklaujosas izglitibas
realiz€$ana.

Andreja Upisa Skriveru vidusskolas direktore Ievina Pilka
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