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Skriveru novada

Andreja Upisa Skriveru vidusskolas
ATTISTIBAS PLANS
2017./2018. - 2019./2020.macibu gadam

2017.gada 1.decembri
1. SKOLAS VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Andreja UpiSa Skriveru vidusskola (turpmak - skola) ir Skriveru novada domes
dibinata izglitibas iestade, kas patsavigi organiz€ un isteno izglitibas procesu, nodroSina
skoléniem vispusigas iesp&jas apgit izglitibas programmas.

Skolas vizija:

Lauku vidusskola, kura iegiist 21. gadsimtam atbilstosu izglitibu, taja strada augsti
kvalificeti skolotaji un macas uz pozitiviem sasniegumiem motivéti skoléni, kas apzinas savus
mérkus dzive un gatavi tos sasniegt.

Skola, kas pati macas un maca skoléniem macities!

Skolas misija:

Konkurétsp&jiga, miisdieniga vidusskola, kas sagatavo katru skolénu sev atbilstoSu
rezultatu sasniegSanai, veidojot savstarp€jas cienas, sapratnes attiecibas starp skolotajiem —
skoléniem — vecakiem.

Skola tiek istenotas piecas izglitibas programmas:

pamatizglitibas programmu (kods 21011111),

specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc&jumiem (kods 21015811),

specialas pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem
(kods 21015611),

vispargjas videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
programmu (kods 31013011),

vispargjas videjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmu (kods 31011011).

Skola ir 21 klasu komplekts.
Kopgjais skolénu skaits — 399, to skaita 1. - 4. klasés — 145 skoléni, 5.- 9. klasés — 162
skoléni, 10.-12. klas€s — 91 skoléns. No visiem skoléniem 95 ir no 10 citam pasvaldibam.

Skolas darbu nodrosina 46 pedagogi, no tiem augstaka pedagogiska izglitiba ir 44
skolotajiem, to skaita magistra grads ir 33 skolotajiem, vél 2 skolotaji Sobrid apgiist augstako
pedagogisko izglitibu.



Pedagogu sadalijums péc vecuma:

Lidz24 | 25— | 30— | 35— | 40— | 45— | 50— | 55— |60 gadiun
gadiem 29 34 39 44 49 54 59 | vairak
gadi | gadi | gadi | gadi | gadi | gadi | gadi
Pedagogu 1 1 3 3 5 2 9 10 12
skaits
Pedagogu sadalijums péc pedagogiska darba staza:
Mazak 5-9 |10-14|15-19120-24|25-29 | 30-34 | 35un
par 5 gadi | gadi gadi gadi gadi gadi gadi vairak
Pedagogu 3 4 2 5 3 6 7 15
skaits

Skola piedava 24 intereSu izglitibas programmas: Kulttrizglitiba - 9 programmas,
sporta interesu izglitiba 4 pulcini, vides intereSu izglitiba — 2 un vél 9 citas dazadu interesu

programmas.
N.p.k | Programmas nosaukums Klases
KULTURIZGLITIBA
1. Vidusskolas vokalais ansamblis 10.-12.
2. 2.-3 klasu koris 2.-3.
3. 4.-10.klasu koris 4.-10.
4. Saksofonistu ansamblis 1.-12.
5. Dizaina studija 5.-12.
6. “Esi radoss!” 1.-3.
7. Jaunie zurnalisti 2.-12.
8. Lellu teatris 6.-12.
9. Ritmika 1.-3.
SPORTA INTERESU IZGLITIBA
10. Tautas bumba 3.-5.
11. Sporta spéles 7.-12.
12. Minihandbols 1.-2.
13. Sporta spéles 8.-12.
VIDES INTERESU IZGLITIBA
14. Vides izglitibas un zinatniski petnieciskie 6.-12.
darbi
15. Vides izglitiba skola 1.-12.
CITAS
16. Jaunie satiksmes dalibnieki 3.-5.
17. Gidu pulcins 9.-12.
18. Otra svesvaloda —krievu sakumskola 2.-5.
19. Jaunais amatnieks 4.-9.
20. Senatnes pétnieki 3.-5.
21. Skolénu Macibu uznémums 9.-12.




22. Komerczinibas 10.
23. “Lego” 5.-12.

24. AWARD (starptautiska jauniesu 9.-12.
pasaudzinasanas programma)

2. SKOLAS DARBIBAS PAMATMERKI

Nodros$inat katram skolénam kvalitativu un miisdienigu izglitibu, kura iemacas
macities un uznemties atbildibu par macibu procesu.

3. UZDEVUMI

1. Nodrosinat kvalitativu macibu procesu, atbilstosi izglitibas musdienigas lietpratibas
macibu saturam un pieejai.’

2. Pilnveidot sadarbibu: skolotajs — skoléns — vecaki.

3. lesaistities jaunos starptautiskajos projektos, svesvalodas prasmju pilnveidosanai un
starpvalstu kulttiru iepazisanai.

4. Pilnveidot un attistit karjeras izglitibu - pasakumu kopumu, kas macitu un palidz&tu
skoléniem attistit savas zinasanas, izpratni un prasmes, lai pienemtu apzinatus l€mumus,
planotu un mérktiecigi veidotu savas karjeras izaugsmi.

5. Veidot vienota skolas t€la koncepciju.

4. SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2017./2018. - 2019./2020.MACIBU GADAM

Pamatjoma 2017./2018.m.qg. 2018./2019.m.qg. 2019./2020.m.g.
Macibu saturs | 1.Pilnveidot vadibas un 1.Pilnveidot vadibas un | 1.Pilnveidot vadibas
pedagogu sadarbibu izglitibas | pedagogu sadarbibu un pedagogu sadarbibu
misdienigas lietpratibas izglitibas musdienigas izglitibas musdienigas
macibu satura un pieejas lietpratibas macibu lietpratibas macibu
ievieSanai. satura un pieejas satura un pieejas
ievieSanai. ievieSanai.
MaciSana un | 2. Macibu procesa 2. Macibu procesa 2. Macibu procesa
macisanas organizeéSanas maina organizeéSanas maina organiz€Sanas maina
izglitibas musdienigas izglitibas musdienigas | izglitibas musdienigas
lietpratibas macibu satura un | lietpratibas macibu lietpratibas macibu
pieejas ieviesana. satura un pieejas satura un pieejas
ievieSana. ievieSana.
Skolénu 3. Skolénu sasniegumu
sasniegumi paaugstinasana dabas
zinatnu macibu
priekSmetos.
Atbalsts 4.1. Skolénu Karjeras 4.2. Individualas
skoléniem izglitibas sisteémas pieejas pasakumu
pilnveidosSana. istenoSana darba ar
skoléniem.
Skolas vide 5.1. Skolénu, skolotaju, | 5.2. Skolas téla
vecaku sadarbibas uzlaboSana un
pilnveidosana. popularizésana.

! Valsts izglitibas satura centra (VISC) istenota projekta “Kompetendu pieeja macibu satura” jeb SKOLA 2030
ietvaros sgatavotais dokuments par macibu saturu un pieeju.
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Resursi 6.1.Renovacijas 2. kartas 6.3. Skolas vides 6.4. Materiali tehniskas
darbu veiksana skolas sakarto$ana atbilstosi bazes pilnveidosana.
apkartnes labiekartosana. MK noteikumiem

Nr.610.
6.2. Pedagogu profesionalas
pilnveides nodrosinasana.

Skolas 7.Skolas darba

organizacija, demokratiska

vadiba un izverteéSana. Prioritasu

kvalitates izvirzisana jaunajam

nodroSinaSana attistibas planam
2020./2021.m.g.-
2022./2023.m.g.

5. PRIORITASU ISTENOSANAS PLANS

LAIKA POSMAM NO 2017.GADA LIDZ 2020.GADAM

MK- metodiskas komisijas

KK — karjeras konsultants

DV J- direktora vietnieki izglitibas joma
DVAD- direktora vietnieks audzina$anas joma
DVinfJ- direktora vietnieks informatikas joma

Pamatjoma MACIBU SATURS

Prioritate 1. Pilnveidot vadibas un pedagogu sadarbibu izglitibas musdienigas
lietpratibas macibu satura un pieejas ievieSanai.

Merkis Nodrosinat kvalitativu macibu procesu, atbilstosi izglitibas

miusdienigas lietpratibas macibu saturam un pieejai.

Novertésanas kriteriji

1.1. Skola ir iesaistijusies izglitibas muisdienigas lietpratibas macibu
satura un pieejas aprobacija.

1.2. Pedagogi ir izglitoti un kompetenti uzsakt izglitibas musdienigas
lietpratibas vispargjas izglitibas satura un pieejas realizaciju.

1.3. Macibu process ir balstits uz izglitibas musdienigas lietpratibas
saturu.

1.4. Vecaki ir iepazistinati ar izmainam macibu satura,
sasniedzamajiem rezultatiem.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba

Nodrosinat pedagogiem nepiecieSamo DVIJ 2017. - 2020.m.g. | Direktors
atbalstu izglitibas musdienigas lietpratibas
macibu satura ievieSanai.
Piedalities izglitibas miisdienigas DVI 2017. - 2020.m.g. | Direktors
lietpratibas vispargjas izglitibas satura
ievieSanas aprobacija, uzsakt ta
IstenoSanu.
Iepazistinat skolénus un vecakus ar Skolotaji, 2017. - 2020.m.g. | Direktors
izmainam apgiistamaja macibu satura, DV
sasniedzamajiem rezultatiem un veértéSanas
kartibu.




Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS

Prioritate 2. Macibu procesa organiz€Sanas maina izglitibas miisdienigas
lietpratibas macibu satura un pieejas ieviesana.

Merkis Paaugstinat skolénu Iidzdalibu un atbildibu maciSanas procesa.

Noveértésanas kriteriji

2.1. Uzsakot tému, skoléni ir iepazistinati ar t€mas saturu, apguves
procesu, veértésanu.

2.2. Pedagogi merktiecigi ir izvirzijusi sasniedzamo rezultatu katrai
macibu stundai un iepazistinajusi ar to skolénus.

2.3. Skoleni lidzdarbojas un sadarbojas macibu procesa.

2.4. Skoléni vada savu macisanos.

2.5. Macibu procesa tiek ieplanots laiks skolénu darbu pasvértésanai
un savstarpgjai vertésanai.

2.6. Pedagogi macibu procesa plano un ieklauj uzdevumus, kuri
skolénam liek iedzilinaties.

2.7. Pedagogi sadarbojas, kopigi planojot un realiz€jot macibu
stundas.

2.8. Pedagogi véro un analiz€ kol€gu stundas.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un

parraudziba

Regulari informét (iepazistinat ar t€mas Visi pedagogi | 2017.-2020.m.g. | DVU

saturu, apguves procesu, vertésanu;
stundas sakuma iepazistinat ar mérki,
sasniedzamo rezultatu) skolénus par
macibu darbam izvirzitajam prasibam.

Veicinat skolénu lidzdarbosanos un Visi pedagogi | 2017.-2020.m.g. | DVU
sadarbibu macibu procesa.

Veicinat skolénu prasmi vadit savu Visi pedagogi | 2017.-2020.m.g. | DVU
macisanos.

Macibu procesa ieplanot laiku skolénu Visi pedagogi | 2017.-2020.m.g. | DVI

darbu paSvertésanai un savstarp&jai

vertéSanai.

Pedagogiem macibu procesa planot un Visi pedagogi | 2017.-2020.m.g. | DVI

ieklaut uzdevumus, kuri skolénam liek

iedzilinaties.

Pedagogiem sadarboties, kopigi planojot Visi pedagogi | 2017.-2020.m.g. | DVI

un realiz€jot macibu stundas.

Pedagogiem vérot un analizét kolegu Visi pedagogi | 2017.-2020.m.g. | DVI
stundas.

Pamatjoma SKOLENU SASNIEGUMI

Prioritate 3. Skolénu sasniegumu paaugstinasana dabaszinatnu macibu

priekSmetos.

Merkis

Uzlabot skolénu sasniegumus dabaszinatnu macibu priekSmetos.

Novertésanas kriteriji

3.1. Skoléni iesaistas dazados ar macibu procesu saistitos
dabaszinatnu projektos, konkursos un pasakumos.

3.2. Paaugstinas skolénu daliba un sasniegumi centraliz&tajos
eksamenos un olimpiades dabaszinatnu macibu priekSmetos.




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
Analizet skolénu sasniegumus Skolotaji, 2017.-2020.m.g. | DVUJ
dabaszinatnu macibu priek§metos, MK vaditaji

konstatet problémas, organizét pasakumus

to noversanai.

Motivét skolénus sasniegt augstus Visi pedagogi | 2017.-2020.m.g. | DVI

rezultatus, pilnveidojot macibu procesa

saikni ar realo dzivi.

Sadarboties ar augstskolam u.c.macibu MK, DVIJ 2018. - 2020.m.g. | Direktors

iestadém, kuras sagatavo tehnologiju un
zinatnu specialistus - inZenierus.

Organizet tehniskas jaunrades dienas Dabaszinatnu | 2017.- 2019.m.g. | Direktors
dazadam skolénu vecuma grupam. skolotaji,
DVIJ
Pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM
Prioritate 4.1. Skolénu karjeras izglitibas sist€mas pilnveidosana.
4.2. Individualas pieejas pasakumu istenoSana darba ar skoléniem.
Merkis Nodrosinat katra skol€na izaugsmi atbilstosi vina vajadzibam un

sp&jam.

Novertésanas kriteriji

4.1.1. Skola ir karjeras konsultants.

4.1.2. Skola veiksmigi realizé Eiropas Sociala fonda projektu
Nr.8.3.5.0/161/001 “Karjeras atbalsts vispar&jas un profesionalas
izglitibas iestades”.

4.1.3. Notiek individualas un grupu karjeras konsultacijas.

4.1.4. Skola planveidigi organize tikSanos ar dazadu profesiju un
augstskolu parstavjiem.

4.1.5. Reizi gada tiek organizeta skolénu tikSanas ar absolventiem.
4.1.6. Skola planveidigi organizé macibu ekskursijas uz dazadiem
uznémumiem.

4.1.7. Ar Skriveru novada domes atbalstu, skola piedava apgiit
profesionalas pilnveides izglitibas programmu “Uznéméjdarbibas
pamati”.

4.1.8.Skoléni piedalas profesionalas pilnveides izglitibas programmas
“Panakumu universitate” aktivitates.

4.1.9. Ir apkopota informacija par absolventu talakajam gaitam vienu
gadu péc vidusskolas beigSanas.

4.2.1. Projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” ietvaros uzlabojas sakumskolas skolénu jégpilna lasitprasme
un sadarbibas prasmes.

4.2.2. Uzlabojas 1.- 4. klasu skolénu ar macisanas trauc€jumiem un
maciSanas griittbam sasniegumi, macibu darba motivacija.

4.2.3. Projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” ietvaros, lai veicinatu skolénu interesi par dabaszinatnu
macibu priekSmetiem, organiz€tas tehniskas jaunrades dienas.

4.2.4. Erasmus+ 2.aktivitates projekta "AIMS" ietvaros skoléniem ir
palielinata interese par gudru patéréSanu un lob&sanu.

4.2.5. Erasmus+ 2.aktivitates projekta "AIMS" ietvaros organizéta
skolénu uznemsSana un 1stenotas atkitivitates skolas ietvaros.

4.2.6. Aizkraukles izglitibas parvaldes istenotaja Erasmus+
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1.aktivitates projekta "Aizkraukles regiona pedagogu profesionala
pilnveide kompetences balstitas izglitoSanas pieejas istenosanai" 10
skolas skolotajiem ir paautgstinata profesionala kvalifikacija arzemes.
4.2.7. Erasmus+ 2.aktivitates projekta "Eiropas identitates
stimul&$ana" ietvaros maciSanas aktivitatés uz Somiju, Rumaniju,
Griekiju un Portugali dodas 12 skoléni un 8 skolotaji.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
Nodrosinat individualas un grupu karjeras KK 2017. - 2020.m.g. | Direktors
konsultacijas.
Aktualizet skolas karjeras izglitibas KK 2017. - 2020.m.g. | Direktors
programmu.
Organizét skola tikSanos ar dazadu KK, visi 2017.-2020.m.g. | DVAD
profesiju parstavjiem. pedagogi
Turpinat un pilnveidot sadarbibu ar skolas | KK, DVAD | 2017.-2020.m.g. | Direktors
absolventiem, augstskolam.
Organizét macibu ekskursijas uz dazadiem KK, visi Katru gadu DVAD
uznémumiem. pedagogi
Turpinat darbibu profesionalas pilnveides DVAD 2017. - 2020.m.g. | Direktors
izglitibas programma “Panakumu
universitate”.
Realizét vidusskola profesionalas Ligita 2017. - 2020.m.g. | Direktors
pilnveides izglitibas programmu Miezite
“Uznémejdarbibas pamati”.
Izzinat un apkopot informaciju par Klasu Katru gadu DVAD
absolventu talakajam gaitdm vienu gadu audzinataji
pé&c vidusskolas beigsanas.
Organizet tehniskas jaunrades dienas Dabaszinatnu | 2017.- 2019.m.g. | Direktors
dazadam skolénu vecuma grupam. skolotaji,
DVIJ
Erasmus+ 2.aktivitates projekta "AIMS" Edgars 2017./2018. m.g. | Direktors
ietvaros organizgt arvalstu skolénu Beérzins
uznemsanu.
Erasmus+ 2.aktivitates projekta "AIMS" Edgars 2017./2018. m.g. | Direktors
letvaros organizgt aktivitates skolas Berzins
ietvaros.
Aizkraukles izglitibas parvaldes Tstenotaja Edgars 2018. - 2020. m.g. | Direktors
Erasmus+ 1.aktivitates projekta Berzins
"Aizkraukles regiona pedagogu
profesionala pilnveide kompetences
balstitas izglitoSanas pieejas istenoSanai"
organizet 10 skolas skolotajiem
profesionalas kvalifikacijas
paaugstinasanu arzemes.
Erasmus+ 2.aktivitates projekta "Eiropas Edgars 2018. - 2020. m.g. | Direktors
identitates stimulé$ana" ietvaros macisanas Berzins

aktivitates uz Somiju, Rumaniju, Griekiju
un Portugali nodros$inat 12 skoléniem un 8
skolotajiem.




Pamatjoma SKOLAS VIDE

Prioritate 5.1. Skolénu, skolotaju, vecaku sadarbibas pilnveidosana.
5.2. Skolas t€la uzlabosana un popularizéSana.

Merkis Pilnveidot sadarbibu: skolotajs — skoléns - vecaki

Merktiecigi veidot skolas pozitivo telu.

Novertésanas kriteriji

5.1.1. Lielaka dala skolotaju iesaistas maciSanas grupas.

5.1.2.Visi skoléni piedalas pasakumos, kuros japarstav klase vai skola.
5.1.3. Izstradata programma “Vecaku skola”.

5.1.4. Planotas un organizétas nodarbibas vecakiem, saskana ar
programmu “Vecaku skola”.

5.1.5. Veikta programmas “Vecaku skola” izveértésana.

5.2.1. Izveidots skolas reprezentacijas video.

5.2.2. Veikti uzlabojumi skolas majaslapa.

5.2.3. Skolénos veicinata piederibas apzina un lepnums par savu
skolu.

IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba
Organizet maciSanas grupas skolotajiem. DVMD 2017. - 2020.m.g. | Direktors
Izveidot programmu “Vecaku skola” Direktors 2017./2018.m.g. | Direktors
Planot un organizgt nocz?rbib_as Vece‘lkie’fn, Direktors 2018.-2020. m.g. Direktors
saskana ar programmu “Vecaku skolas”.
Yei_kt programmas “Vecaku skola” Direktors 2019./2020. m.g. Direktors
1Zvertesana.
Izveidot skolas reprezentacijas video. Eijggrsi 2018./2019. m.g. Direktors
Beérzins
Veikt uzlabojumus skolas majaslapa. Eijggrsi 2018./2019. m.g. Direktors
Beérzins
Pamatjoma RESURSI
Prioritate 6.1.Renovacijas 2. kartas darbu veiksana skolas apkartnes
labiekartosana.
6.2. Pedagogu profesionalas pilnveides nodrosinasana.
6.3. Skolas vides sakarto$ana atbilsto$i MK noteikumiem Nr. 610.
6.4. Materiali tehniskas bazes pilnveidosana.
Merkis Paaugstinat skolas resursu kvalitati.

Novertesanas kriteriji

6.1.1. Ir renovéts skolas stadions.
6.1.2. Norit veiksmigas, droSas ara nodarbibas skoléniem.

6.2.1. Pedagogi apmekl€ kursus, seminarus par izglitibas miisdienigas
lietpratibas macibu satura un pieejas realizéSanu un beérnu tiesibu
aizsardzibu.

6.2.2. Talakizglitibas pasakumos giitas atzinas pedagogi pielieto
macibu procesa.

6.2.3. Pedagogi dalas ar labas prakses piemériem skola un citu skolu
kolégiem.

6.3.1. Ierikota ugunsdros$ibas signalizacija jaunaja korpusa.

6.3.2. Veikts tualetes remonts 2. stava un pie &dnicas.

6.3.3. Veikts bibliotekas remonts.

6.3.4. Nomainiti galdi un krésli trijas macibu klas€s-katru gadu viena.
6.3.5. Iekartota fizikas laboratorija un tehnologiju kabinets.

6.3.6. Iekartots sp€lu laukums skoléniem skolas iekSpagalma.

6.4.1. Papildinats un uzlabots IT aprikojums.




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba

Renovét skolas stadionu. Direktors 2017./2018. m.g. | Direktors
Organizet ugunsdro$ibas signalizacijas Direktors 2017./2018. m.g. | Direktors
ierikosanu.
Planot un organizét skolas telpu remontdarbus:

Tualetes remonts 2. stava un pie &dnicas. Direktors 2017./2018. m.g. | Direktors

Bibliotekas remonts Direktors 2019./2020. m.g. | Direktors

Iekartot rotalu laukumu audzekniem Direktors 2019./2020. m.g. | Direktors
skolas iekSpagalma.
Iekartot fizikas laboratoriju un tehnologiju Direktors 2018./2019. m.g. | Direktors
kabinetu.
Organizét galdu un kréslu nomainu trijas Direktors 2017. - 2020.m.g. | Direktors
macibu klases.
Organizét seminaru nodarbibas izglitibas Direktors 2017. - 2020.m.g. | Direktors
miusdienigas lietpratibas macibu satura un
pieejas apgtiSanai.
Organizet kursus bérnu tiesibu Direktors 2017./2018.m.g. | Direktors
aizsardziba.
Organiz&t macibu stundu planosanu, DV, MK 2017.-2020.m.g. | DVIJ
veroSanu, analizé$anu, balstoties uz vaditaji
izglitibas musdienigas lietpratibas macibu
saturu un pieeju.
Turpinat pedagogu talakizglitibas procesa | Visi pedagogi | 2017.-2020.m.g. | DVIJ

iegiito atzinu popularizéSanu kolektiva un
citu skolu skolotajiem.

Pamatjoma SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN KVALITATES
NODROSINASANA

Prioritate 7.Skolas darba demokratiska izvertésana. Prioritasu izvirziSana
jaunajam attistibas planam 2020./2021.m.g.- 2022./2023.m.g.

Merkis Organizet skolas darba izverteSanu, planot skolas talakas attistibas darbu

Novertesanas kriteriji

uzlabojumiem.

2022./2023.m.g.

7.1. Skolotaji grupu darba noskaidro skolas darba stipras puses un
nepiecieSamos uzlabojumus.
7.2. lzzina skolénu, vecaku, skolotaju viedokli par nepiecieSamajiem

7.3.Skolas darba izvertéSana iesaistas skolas vecaku padome, skolénu
pasparvalde, Skriveru novada dome.

7.4. Ikgadu sagatavots un publiskots skolas pasnoveértéjuma zinojums.
7.5. Skolas darbu reglamentg€joSie dokumenti atbilst MK noteikumiem.
7.6. Skolas darbs norit atbilstosi izveidotajiem dokumentiem.

7.7. Skolas izstradatie dokumenti ir juridiski korekti.
7.8. Veikts izvertéjums par iepriek$eja attistibas plana 2017./2018.-
2019./2020.m.g. stenoSanu.
7.9. Skolas MK, MP apspriez, izvirza galvenos attistibas virzienus.
7.10. lzvirzitas skolas attistibas prioritates 2020./2021.m.g.-




IevieSanas gaita

Uzdevumi Atbildigais Laiks Kontrole un
parraudziba

Organizét regularu dokumentacijas Direktors | 2017. - 2020.m.g Direktors
atbilstibas parraudzibu.
Veikt skolénu, vecaku, skolotaju Direktors | 2017. - 2020.m.g Direktors
anket€Sanu nepiecieSamo uzlabojumu
1zzinaSanai.
Skolas darba pasvertésana iesaistit skolas Direktors | 2019./2020.m.qg. Direktors
vecaku padomi, skolénu pasparvaldi,
Skriveru novada domi.
Skolas pasnovértéjuma zinojumu regulari Direktors Lidz katra macibu Direktors
aktualizet un ievietot skolas majaslapa. gada 1. septembrim
Organizgt iepriekséja attistibas plana Direktors | 2019./2020.m.g. Direktors
2017./2018. - 2019./2020.m.g. istenosanas
izverteSanu.
Skolas MK, MP apspriest, izvértét galveno MK,MP 2019./2020.m.g. Direktors
attistibas virzienu nepiecieSamibu.
Organizgt skolas attistibas prioritasu Direktors | 2019./2020.m.g. Direktors
izvirzisanu 2020./2021.m.g.-
2022./2023.m.g.

Direktors

SASKANOTS

ar Skriveru novada domes
2018.gada 25.janvara
lémumu Nr.1 (protokols Nr.1)

Ganina 65197626
ganinailze@gmail.com
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